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Inklusiv wohnen in Nienburg

~Endlich.
Selbststandig.”

Menschen mit und ohne
Behinderung leben unter einem
Dach als Nachbarn, bilden eine
Hausgemeinschaft - auch das
ist Inklusion. An der Verdener
Landstraf3e 180 im Nienburger
Ortsteil Holtorf entsteht zur-
zeit ein Mehrfamilienhaus, in
dem inklusives Wohnen fur
zehn Menschen mit Beeintrach-
tigung méglich wird.

Die Wohnungen in der Verdener Landstral3e erweitern das Angebot der Lebenshilfe
Nienburg. Neben den Wohnheimen in Nienburg, Stolzenau und Rehburg gibt

es Wohngruppen, in denen zurzeit rund 40 Menschen leben, die von Fachkraften
ambulant betreut und im Alltag und Haushalt begleitet werden. Das inklusive
Wohnprojekt in Holtorf geht noch einen Schritt weiter; es bietet den kiinftigen
Bewohnerinnen und Bewohnern einen héheren Grad an Selbststandigkeit und Infoabend am
Selbstbestimmung - Lebenshilfe Fachkrafte werden die Wohngruppen nach Bedarf 23. August 2023

stundenweise am Nachmittag und an den Wochenenden begleiten.
LebensPunkt

. . . R Lange StraRBe 9, Nienburg
Vier Wohnungen fur zehn Menschen mit Beeintrachtigungen 19.30 bis 21.00 Uhr

Insgesamt entstehen in dem Mehrfamilienhaus 12 Wohnungen; acht werden tber
den Bautrager, die Volksbank in Schaumburg und Nienburg eG, auf dem freien
Wohnungsmarkt vermietet, weitere vier Wohnungen vermietet die Lebenshilfe
Nienburg an Menschen mit Beeintrachtigungen, die in 2er- und 3er-Wohngruppen
zusammenleben werden.

bezugs-

fertig
Verdener LandstraRe 180 ab 2024

* 4 Wohnungen fur 10 Menschen mit Beeintrachtigungen:
- 2 Wohnungen fiur jeweils 2 Personen (2 Zimmer)
- 2 Wohnungen fiur jeweils 3 Personen (3 Zimmer)

+ 8 Wohnungen fur den freien Wohnungsmarkt, Vermietung Uber die Volksbank

+ Aufzug, Abstell- und Hauswirtschaftsraume im Keller

* Fahrradstellplatze / Pkw-Parkplatze

» Supermarkt, Backerei, Arzte etc. in wenigen Minuten zu Ful3 erreichbar

» Buslinie 1, ca. 10 Minuten zum Bahnhof und in die Innenstadt

— weiterlesen: S. 2



Liebe Leserinnen und Leser,

es sind unruhige Zeiten. Die Lebenshilfe
Nienburg gGmbH ist 2020 und 2021 auf einem
sehr guten Weg gewesen, auch die Pandemie
haben wir gemeistert. Die aktuelle Auftrags-
lage der Werkstatt ist sehr gut, die Produk-
tionserldse liegen Uber den Erwartungen.
Zudem haben wir viele Anfragen von Neu-
kunden, und einige Bestandskunden planen,
ihre Auftrage auszuweiten.

Die Kehrseite der Medaille: Inflation, Energie-

Lohn- und Gehaltssteigerungen treffen viele
soziale Einrichtungen hart und stellen auch
die Lebenshilfe Nienburg vor grofl3e Heraus-
forderungen, da die Refinanzierung durch
die Leistungstrager noch nicht geklart ist.

Die Schere zwischen Kosten und Vergutung
gehtimmer weiter auseinander. Ziel ist es,
einen Kostenausgleich zu bekommen, um
das Unternehmen zu stabilisieren und zu-
kunftssicher planen zu kdnnen.

#*

krise und Kostensteigerungen in allen
Bereichen sowie der Fachkraftemangel, vor

Es grul3t Sie herzlich
Gemeinsam mussen jetzt alle Beteiligten

allem in den Kitas und im Bereich Wohnen, Wege und Loésungen finden, denn schlieBlich  Frank Ruthenkolk
belasten das Ergebnis und erschweren die geht es um Menschen mit Beeintrachtigung.  Geschdftsfiihrer Lebenshilfe
Planung. Ihre professionelle Betreuung und Forde- Nienburg gGmbH

rung, ihre Chancen auf Teilhabe muissen auch
unter schwierigen wirtschaftlichen Rahmen-
bedingungen gesichert sein.

Besonders kritisch sehen wir den im April er-
zielten Tarifabschluss im Offentlichen Dienst.
Wir sind mit diesem System verbunden. Die

— Fortsetzung von Seite 1

Gemeinsam den Alltag organisieren

»Es ist eine Herausforderung, aber auch eine Chance, den Alltag fir sich und mit
anderen zu strukturieren, den Haushalt zu organisieren, einzukaufen, Essen zu
kochen, Wasche zu waschen und auch Freizeitaktivitaten gemeinsam zu planen”,
sagt Gabriele Friebe, Geschaftsbereichsleitung Familie Wohnen Assistenz bei

der Lebenshilfe Nienburg. ,Es gibt aber viele Menschen, die so selbststandig sind,
den nachsten Schritt in ihrer Entwicklung gehen wollen und weitgehend ohne
fachliche Betreuung ihren Alltag gestalten kénnen. Diesen Menschen mdchten
wir mit dieser Wohnform eine Perspektive geben.”

Ab Anfang 2024 sollen die Wohnungen bezugsfertig sein. Wer Interesse hat, hier
einzuziehen, kann sich am 23. August im LebensPunkt informieren; ab September
bietet die Lebenshilfe Besichtigungen vor Ort an.”

Lebenshilfe Bundesvereinigung / David Matrer

Weitere Informationen:
Stefanie Bennefeld
Einrichtungsleitung Wohnen Nordkreis

Tel.: 05021 64008
E-Mail: wohnheim-nie@lebenshilfe-nienburg.de

AAw . . . .
wms \Weitere Informationen: www.lebenshilfe-nienburg.de [ |
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Wir acdcnkcn

Menschenleben sind wie Blatter, die lautlos fallen.
Man kann sie nicht aufhalten auf ihrem Weg.

Wir erinnern uns an:
Stefanie Kuhlmann

Klaus Lemke Holger Masbruch Sven Stanicke



Immer was los ..

in unseren Kitas /\

ta Lowenzahn. Nach Ianggr Pa.gst:n_
Fest mit Eltern in der KItG. Low
|. Wéhrend die Eltern sich in

Frihlingsfestin derlKl -
war es das erste gememsgmA ¢
zahn - das Fr(]hlingsfe“st imAp
gemiitlicher Atmosph.are.
konnten, eroberten. die Kin
auf Schatzsuche; sie baste
blasen, spielten m/t.Knete
Kreide. Aufregend.gmg es
Eltern mit ihren Kindern an ot
eine von Kindern gestaltete

bei Kaffee und Snacks austguschen
der den Sandkasten und %:iegeifen_
ihli tes, machte
ten Friihlingshaftes, onse
le Kunstwerke
oder malten tol o
ttrennen zu,
im Schubkarrenwe
bi;aten. Zum Abschluss gab es noch
alische Auffiihrung.

JolinchenKids: Fit und gesund in der Kita Kinderhaus /—\
Rasselbande. jolinchen jst immer fréhlich, aktiv und sportlich,
aufSerdem isst das Drachenkind gerne gesund und probiert viel
aus - ein Vorbild fiir die Kinder der Kita Kinderhaus Rasselbande.
Mit Jolinchen gehen sie auf Entdeckungsreise; im ~Gesund-und-
lecker-Land”, im Fitmach-Dschungel” oder auf der , Fiihl-mich-
8ut-Insel” erleben sie spannende Geschichten rund um das
Thema Gesundbheit, Erndhrung und Bewegung. Der spielerische
Umgang mit diesen Themen ist Tej/ des AOK-Prdventionspro-
gramms JolinchenKids, an dem die Kita erfolgreich teilgenommen
hat. Im April ubergab AOK-Priventionsberaterin Christine Scher/
das Zertifikat an Kita-Leiterin Pinar Akan (links).
bewusste Ernahrung hat bei uns schon seit Jahre
Stellenwert. Wir freuen uns daher sehr iiber diese

~Gesunde und
n einen hohen
Auszeichnung.”

Turnmatte fur die Kita Kmderheai:hs_ "
Rass: de. Sie ist blau, grofs, superw e
o f "h-bis spdt einiges aushalten. Di e
mu'ss - atte fur unseren Bewegungsra‘ul e
WeICh'bOd'enI?l?nder sind begeistert. Neben Splzngs_
ol Hlt,'dclledie Matte auch fir unseren Bewegund
e wie fur Wahrnehmungsangebotet o
pqrcoufs SOden externer Therapeutgq genutl“j.én-
Forders'wg r Lebenshilfe Kreisvereinigung lde e
lZGNk/ﬁ\I//;S; e.V., die mit ihrer 800 Euro-Spen

urg V.,

Anschaffung ermoglichte.

/\

Osterfeuer in der Kleinen Krahe. ins knisternde Feuer
schauen, Marshmellows rosten, dazu die Gitarrenmusik von Kita-
Fachkraft Rachel Brearley - es hat alles gepasst am Griindon-
nherstag im Garten der Kita Kleine Krahe. Fiir die Kinder war das
kleine Osterfeuer ein besonderes Erlebnis; sie konnten aufBerdem
Osterkérbchen basteln und mit Federn und Perlen schmiicken.
Wir danken allen Eltern, dem Elternrat und allen Kolleginnen und
Kollegen, die beim Auf-und Abbau mithalfen und fiir ein
gelungenes Fest im ésterlich geschmlickten Garten sorgten.




B | Ledertasche.

Der ehemalige Lebenshilfe-Mitarbeiter Hara/a
Hatesur-Krug mit seiner Konzertgitarre.

Herzlichen Dank fir die nette Geste.

B Viclen Dank!

‘ Musikalische Friiherziehung ist fiir die kindliche Entwicklung

| wichtig - dieser Maxime folgte Harald Hatesur-Krug in der Schulbegleitung,

| derAutismus-Ambulanz und der Tagesgruppe. Mit den Kindern baute er Instru-
mente und machte mit ihnen Musik. Auch nach seiner Pensionierung ist Harald
Hatesur-Krug der Lebenshilfe Nienburg verbunden geblieben. So spendete
er der Autismus-Ambulanz Anfang dieses Jahres seine Konzertgitarre samt

Teilhabe am Arbeitsleben

~Absoluter Gliucksgriff":

Sebastian Sievers bei Freqcon in Rethem

Vor eineinhalb Jahren wagte Sebastian Sievers den Sprung aus der Tischlerei
der Lebenshilfe Nienburg auf einen AuBenarbeitsplatz bei Freqcon. Seither arbeitet
der 40-Jahrige vier Tage in dem mittelstandischen Unternehmen in Rethem.

.Sebastian Sievers ist fur uns ein absoluter Glucksgriff. Er ist
motiviert, engagiert und bringt alle Qualifikationen mit”, sagt
Matthias Bock, Betriebsleiter der Freqcon GmbH. Das mittel-
standische Unternehmen ist einer der fihrenden deutschen
Hersteller von Frequenzumrichtern und Regelungssystemen
fur erneuerbare Energiesysteme und beschaftigt aktuell rund
100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

~Gute Erfahrungen mit der Lebenshilfe”

.Seit mehr als zwei Jahren arbeiten wir bereits mit der Lebens-
hilfe Nienburg zusammen; in den Werkstatten in Stolzenau und
Rehburg lassen wir Kabelbdume montieren. Der Auftrag lauft
sehr gut”, sagt Matthias Bock. ,Wir suchen immer gute Leute,
aber es ist schwer, qualifiziertes Fachpersonal zu gewinnen. Auf
Grund der guten Erfahrungen reifte Ende 2021 die Idee, einen
Arbeitsplatz in unserer Produktion in Rethem einzurichten.”

Sebastian Sievers in seinem Element: ,,Ich komme jeden Tag gerne
zur Arbeit.”

Bei einem sechswochigen Praktikum lernte Sebastian
Sievers das Unternehmen und seinen Arbeitsplatz kennen.
Auch das Freqcon-Team konnte der bescheidene, fleiRige
und stets freundliche Nienburger von sich Gberzeugen.
+~Anfangs hatten wir geplant, ihn fur Zuarbeiten einzu-
setzen”, sagt Matthias Bock. ,Aber wir haben schnell
gesehen, dass er mehr kann. Spatestens als ihm in einer
technischen Zeichnung ein Fehler auffiel, war uns klar,
welches Potenzial er hat. Herr Sievers ist richtig gut und
weild genau, was er macht.” Jetzt arbeitet er am Bau von
Schaltschranken im Bereich der regenerativen Energien
mit, dazu zahlen Energiespeicher, Ladestationen oder
Wechselrichter fur Windkraftwerke. Jeder Handgriff sitzt.
Er ist mittendrin im Kollegenkreis, gehort wie selbstver-
standlich zum Team.

Teil des Teams: Sebastian Sievers im Gespréch mit Freqcon-Betriebs-
leiter Matthias Bock (li.) und Produktionsleiter Alexander Radtke.



Sebastian Sievers

»Mein Vater ist Maurermeister, Handwerk war fur mich immer selbstverstandlich”, sagt
Sebastian Sievers. An der Werkstatt-Schule Hannover habe ich eine Ausbildung zum
Elektriker fUr Energie- und Gebaudetechnik gemacht. Der handwerkliche Allrounder,
der auch einen Gabelstaplerschein hat und einen Deckenkran bedienen darf, ist in
Rohrsen bei Nienburg aufgewachsen, wo er auch heute noch wohnt. Nach gesundheit-
lichen Problemen konnte er in der Tischlerei der Lebenshilfe Nienburg beruflich neu Ful3
fassen. ,Die Arbeit hat mir gut gefallen, aber nach fast 15 Jahren, wollte ich gerne etwas
Neues machen und auf den ersten Arbeitsmarkt gehen - mdglichst in meinem gelernten
Beruf als Elektriker.” Es passte daher perfekt, als im November 2021 in der Lebenshilfe
eine Stellenanzeige aushing: , Elektriker bei Freqcon gesucht”.

Vier Tage in Rethem, ein Tag in Nienburg

Sebastian Sievers ist zufrieden: ,Fachlich habe ich mich gut einge-
arbeitet, die Tatigkeit ist abwechslungsreich und macht Spal3. Auch
die Kollegen sind nett. Ich komme jeden Tag gerne zur Arbeit.” Vier
Tage in Rethem, ein Tag in Nienburg - das ist das Arbeitsmodell, auf
das sich alle Seiten verstandigt haben. Freitags ist Sebastian Sievers
in der Nienburger Tischlerei im Einsatz. Er fUhle sich sehr wohl bei
Freqcon, betont er, aber der Kontakt zur Lebenshilfe, zu den alten
Kolleginnen und Kollegen sei ihm auch wichtig, den mochte er weiter-
hin pflegen. Es ist auch ein Stuck Sicherheit. ,Fir uns ist das in
Ordnung"”, betont Matthias Bock. ,Wir haben einen guten, verlass-
lichen Mitarbeiter gewonnen, damit sind wir sehr zufrieden. Mehr
noch: Die gute Zusammenarbeit hat uns darin bestarkt, weitere
AuBenarbeitsplatze einzurichten.”

Das sei auch das Ziel der Lebenshilfe Nienburg, mehr Menschen mit Lebenshilfe-Mitarbeiter Ralf Méhrling vom Integrations- und Ver-
Beeintrachtigung eine Perspektive auf dem Arbeitsmarkt zu bieten, mittlungsdienst steht Sebastian Sievers mit Rat und Tat zur Seite.
betont Ralf Mohrling vom Integrations- und Vermittlungsdienst der

Lebenshilfe Nienburg. ,Aber es muss fir beide Seiten passen. Daher

achten wir sehr darauf, dass die Menschen zum Unternehmen und

die Unternehmen zu den Menschen passen. Freqcon ist in dieser

Hinsicht ein Paradebeispiel, wie berufliche Teilhabe und Integration

gelingen kann.”

Kontakt:
Ralf Mohrling
Integrations- und Vermittlungsdienst

Tel.: 0172 5292443
E-Mail: ivd@lebenshilfe-nienburg.de

PN . . . .
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Lebenszeit
Wir @raJrulicrcn herzlich zum Jubilaum ..

45 Jahre 35 Jahre 30 Jahre 25 Jahre
JUirgen Mahlstedt Silke Eppmann Gerhard Dunker Martina Jungmann Ralf Bock
Angelika Laing Linda Hirndorf Cord Thirnau

Andreas Hypa
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Stark fur

andere!

Melanie Drees,
Bewohnervertreterin Wohnen Nordkreis

Darum cnaaﬁicrc ich mich '

Seit 2020 ist Melanie Drees, 42, Bewohnervertreterin in Nienburg.
»Mir liegt es am Herzen, die Bewohner zu unterstutzen, mich fur
ihre Winsche stark zu machen oder ihnen bei Problemen zu helfen.
Die Bewohner konnen immer zu mir kommen.”

Bevor Melanie Drees im August 2015 in die Wohngruppe am Berliner Ring in Nienburg zog, lebte sie in einem
Wohnheim und anschlieBend in einer WG der Lebenshilfe in Bad Rehburg. ,Dank ihrer aufgeschlossenen und
kommunikativen Art hat sie einen guten Draht zu den Mitbewohnern*, sagt Teilhabeassistent Marcin Binieda.
Melanie konne aber nicht nur reden, sondern auch hervorragend zuhdren. Sie sei verlasslich, kimmere sich
und habe flr jeden ein offenes Ohr. ,Sie Gibernimmt auch die Erstbegleitung und erleichtert neuen Bewohnern
und Bewohnerinnen das Einleben in der WG."

Direkter Draht zur Einrichtungsleitung

Mit den Anliegen der Bewohner wendet sie sich direkt an Stefanie Bennefeld, Einrichtungsleitung Wohnen Nord-
kreis. Die engagierte Interessenvertreterin, die im Café Lespresso der Lebenshilfe arbeitet, wiinscht sich, dass
die Treffen mit den anderen Mitgliedern aus dem Gremium der Bewohnervertretung des Sudkreises wieder
stattfinden. ,Gewdhnlich kommen wir einmal im Monat zusammen, seit Corona ging das leider nicht mehr. Auch
die Bewohnerversammlung fur den gesamten Nordkreis musste in den letzten Jahren ausfallen. Der regelmaliige
Austausch ist aber wichtig.” Schon allein deshalb, um wieder Aktivitaten in groBer Runde zu organisieren:
gemeinsame Spaziergange, Fahrradtouren und Ausfliige. Das sei coronabedingt auf der Strecke geblieben.
Ebenso wie die Urlaubsreisen. ,Aber das andert sich jetzt hoffentlich bald”, sagt Melanie Drees - und spruht
nur so vor Tatendrang.

Rund 130 Menschen mit
Beeintrachtigung haben in den
Wohnheimen und Wohngruppen
der Lebenshilfe Nienburg ihr
Zuhause gefunden. In allen Fra-
gen rund ums Wohnen stehen
ihnen Bewohnervertretungen
zur Seite, die sie alle zwei Jahre
wahlen. Die Gremien setzen
sich fur ihre Rechte ein, sind
Ansprechpartner fir Ideen und
Kritik und sind das Bindeglied
zwischen den (Mit-)Bewohnern

und der Einrichtungsleitung. Di “
Christiane Heppe, Carsten mall ;
Oswald Hoyer. Nicht im Bild: Daniel Biehler.

cht,
er, Peter Buchholz, Melanie Drees und

e Bewohnervertretung fur den Nordkreis (von links): Petra Kra
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Stefan Dittrich,
Bewohnervertreter Wohnen Sudkreis

Das ist mir wicthi.a L

Mitbestimmung liegt ihm im Blut: Seit vier Jahrzehnten
engagiert sich Stefan Dittrich fiir die Wohnheime und Wohngruppen
in Stolzenau und Rehburg.

»Ich setze mich gerne fur andere ein. AulBerdem ist es wichtig, dass unsere Interessen und Rechte als
Bewohner gut vertreten werden.” Im Laufe der Jahrzehnte haben sich die Anliegen deutlich verandert.
+Fraher ging es mehr um Grundlegendes wie die Einfihrung des persénlichen Budgets fur Menschen mit
Behinderung oder das Recht auf Internet.” Inzwischen sei er in erster Linie mit Projekten fur das eigene
Wohnheim in Rehburg beschaftigt, wo der 60-Jahrige seit 2008 mit zurzeit sieben Mitbewohnern lebt.
.Wir haben beispielsweise im Souterrain einen Partyraum ausgebaut. Auch Werkzeug, Spiele und Fitness-
gerate befinden sich dort. Das nachste Projekt ist ein Gartenhaus, das fehlt noch in unserem schdnen
Garten.”

Stefan Dittrich wirde sich auch gerne fir die Bewohner der anderen Wohnheime und Wohnstatten in
Rehburg und Stolzenau einsetzen. ,Wenn jemand auf mich zukdme mit seinen Ideen oder Problemen,
wurde ich gerne helfen. Aber das ist nicht der Fall, kaum einer meldet sich.” Vielleicht liegt es daran,
vermutet er, dass die mehrheitlich alteren Bewohner zufrieden seien - oder sie wissten nicht, dass es das
Gremium gibt. Mit seinen Anliegen und denen seiner Mitbewohner fiihlt sich Dittrich bei den Betreuerin-
nen Angela Schaper und Martina Jungmann bestens aufgehoben; ein weiterer wichtiger Ansprechpartner
ist Daniel Schneider (Einrichtungsleitung Wohnen Sudkreis, Anm. der Redaktion).

Neben dem Wunsch, die Bewohnervertretung bekannter zu machen, liegen Stefan Dittrich zwei weitere
Dinge am Herzen: ,Wir missen eine neue Vertrauensperson wahlen, die uns im Gremium begleitet und
unterstltzt. AuRerdem sollte der Austausch mit den Bewohnervertretern anderer Lebenshilfen wieder
in Gang kommen. Vor Corona hatten wir regelmaliig Tagungen und Fortbildungen. Das hat viel gebracht,
wir haben gute Anregungen bekommen. Es ware wichtig, diese Veranstaltung wieder aufleben zu lassen.”

Die Bewr?hnervertretungfw den Siidkrejs (hinten, v.1i.): Heidj Hiller und
Stefan Dittrich sowie Heike Hansen, Elke Hd

) ) germann und i
Nicht im Bild: Peter Henge. Manuela Weigelt.



Mitgliederversammlung der Lebenshilfe Kreisvereinigung Nienburg/Weser e.V.

Kontinuitat im Vorstand -

Auf der Mitgliederversammlung Ende
Mai wurde Wolfgang Schellhammer
als Vorsitzender fiir zwei weitere Jahre
im Amt bestatigt. Neben der Wahl des
finfkopfigen Vorstands waren die Mit-
gliedergewinnung und das diesjahrige
Vereinsjubilaum zentrale Themen.

,Die Lebenshilfe ist ein starker Verein. Aber ein
Verein ist nur stark, wenn viele mitmachen.” Erfreu-
licherweise machen wieder mehr mit, wie der
alte und neue Vorsitzende Wolfgang Schellhammer
auf der diesjahrigen Mitgliederversammlung in
der Werkstatt Schaferhof berichtete. Die Zahl der
Mitglieder sei 2022 wieder leicht gestiegen - auf
aktuell 331. ,Den Abwartstrend der vergangenen
Jahre konnten wir stoppen. Das freut uns sehr”,
sagte Schellhammer, der zugleich an die Mitglieder
und Gaste appellierte, weiter Werbung zu machen.
Der Verein habe groRes Potenzial, betonte er mit
Blick auf rund 1.300 Menschen mit Beeintrachti-
gung, die durch die Lebenshilfe begleitet werden,
auf deren Angehorige und Freunde, auf die Eltern
der Kita-Kinder und die mehr als 500 Lebenshilfe-
Beschaftigten. ,Wir freuen uns tUber jeden Forderer,
Uber jeden, der mithelfen mochte, sich fur eine
gute Sache einzusetzen. Gleichwohl brauchen wir
aktive, helfende Hande.”

Duales Studium,
usbildung, Enrenamt

Greit zud

Anstieg der Mitgliederzahlen

Vertraute Gesichter im Vorstand der Lebenshilfe Kreisvereinigung Nienburg/
Weser e.V.: Fiir Andreas Jahnke (nicht im Bild), der auf eigenen Wunsch
ausschied, wurde Angela Niedrum als zweite stellvertretende Vorsitzende
gewdhlt. Kerstin Hartwig, Karin Wagner-Stiinkel, Ute Brickmann-Meyer,
Regina Borcherding, Martin Neumann, Sebastian Sievers und Michael Rakus
untersttitzen als sogenannte Beisitzer die Arbeit des Vorstands.

Jubildum: 60 Jahre Kreisvereinigung

Den 60. Geburtstag, den der Verein in diesem Jahr feiert, und zahl-
reiche Veranstaltungen wie das Altstadtfest oder den traditionellen
Adventsbasar wolle man dafur nutzen, um potenzielle Mitglieder
anzusprechen und den Verein weiter zu verjingen. Héhepunkt des
Jubildumsjahres werde das grolRe Sommerfest am 8. September
sein. Gemeinsam mit Betreuten und Fachkraften wolle man das
Erreichte feiern.

Solide Finanzen

Als finanziell ,sehr stabil” fasste Kassenwart Bernd Windhorn die
Lage des Vereins zusammen. Die Mitgliedsbeitrage seien nahezu
konstant; mit Spenden und Umsatzerlésen aus dem Verkauf von
Eigenprodukten konnte der Verein einen Jahrestberschuss erwirt-
schaften und weitere Projekte unterstutzen. Beispiele dafur seien
u.a. das Sonnensegel fiir das Café Lespresso oder das Informations-
und Kommunikationssystem CABito, das im vergangenen Jahr in
zwei weiteren Einrichtungen installiert wurde.

,Wir brauchen aktive, helfende Hiande": Wolfgang Schellhammer,
Vorsitzender der Kreisvereinigung, wurde fiir zwei Jahre wiedergewdhlt.

Sie wollen uns unterstiitzen?
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Herzlichen Dank!




