C.) Lebenshilfe
Nienburg

Fihrungsgrundsatze

Wir FUhrungskréafte orientieren uns in unserem Handeln am Leitbild der Lebenshilfe Nienburg
gGmbH. Daraus resultiert eine Verantwortung und Entscheidungskompetenz im vereinbarten

Rahmen.

< Wir setzen unseren Unternehmenszweck gemeinsam erfolgreich um.

%  Wir beteiligen unsere Kunden.

< Wir nehmen eine gemeinsame Fihrungsrolle ein.

< Wir arbeiten ergebnisorientiert und konzentrieren uns auf unsere Starken im Sinne
unseres Unternehmensziels.

% Wir streben eine gleichbleibend hohe Qualitat unserer Dienstleistungsangebote an.

%  Wir stellen die Fachkompetenz des Personals sicher.

< Wir sorgen fir Transparenz und Orientierung im jeweiligen Verantwortungsbereich.

Zu unserem gemeinsamen Fiihrungsverstandnis gehort ergebnisorientiertes Arbeiten,
methodisches Handeln, Begleitung und Beteiligung des Personals, Wissenstransfer sowie die
Durchfiihrung von Jahresgesprachen.

Nienburg, 1. Januar 2025
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