
Integration und Vermittlung

Individuelle Wege in den Arbeitsmarkt



Soziales Engagement ist Ihnen wichtig? 

Sie fördern Vielfalt, Chancengleichheit und unterstützen Integration in Ihrem Betrieb? Weiter so! 

Inklusion und berufliche Teilhabe von Menschen mit Beeinträchtigung lebt von mutigen, offenen und 

kreativen Unternehmen. 

Gehen Sie noch einen Schritt weiter. Werden Sie Partner der Lebenshilfe Nienburg. Geben Sie Menschen 

mit Beeinträchtigung eine Perspektive. 

Werden Sie Möglichmacher

Verschiedene Wege. Individuelle Lösungen.

• Sie bieten Praktikumsplätze an. 

Ihr Unternehmen richtet Außenarbeitsplätze ein – das sind ausgelagerte Werkstatt-Arbeitsplätze • 

  der Lebenshilfe Nienburg.

Sie stellen Menschen mit Beeinträchtigung ein.• 

Sie vergeben Aufträge an unsere Werkstatt. • 





Sie sind sich nicht sicher, wie Inklusion und Teilhabe in Ihrem Unternehmen aussehen kann? Unsere 

Fachkräfte beraten und unterstützen Sie dabei, Menschen mit Beeinträchtigung in den betrieblichen Alltag zu 

integrieren. Gemeinsam entwickeln wir Arbeitsmodelle, die genau zu Ihrem Unternehmen, Ihrer 

Personalstruktur und zu Ihren Arbeitsprozessen passen. Wir informieren Sie über finanzielle 

Fördermöglichkeiten, Investitionshilfen und beraten Sie bei der Gestaltung und Organisation der Arbeitsplätze.

 

Auch während der Zusammenarbeit sind wir Ihr Partner. 

Bei Arbeitsgruppen ist immer eine Fachkraft vor Ort, bei 

Einzelarbeitsplätzen hängt der Grad der Unterstützung 

von der Integration im Unternehmen und von der 

individuellen Leistungsfähigkeit des Menschen mit 

Beeinträchtigung bzw. der Mitarbeiterin ab. Kurzum: Wir 

sind Ihr Inklusionslotse und immer an Ihrer Seite.

Beratung und Begleitung: Wir sind Ihr Inklusionslotse

Der Integrations- und Vermittlungsdienst 

(IVD) der Lebenshilfe Nienburg entwickelt 

Teilhabelösungen und gestaltet mit 

Unternehmen im Landkreis Nienburg den 

Übergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt.





Ein Erfolgsmodell sind die sogenannten Außenarbeitsplätze. Vereinfacht gesagt: Menschen mit  

Beeinträchtigung arbeiten jeden Tag in Ihrem Betrieb, sind aber weiterhin bei uns beschäftigt. 

Wir unterscheiden dabei zwischen Einzelarbeitsplätzen und Arbeitsgruppen. Unsere Fachkräfte betreuen 

diese Personen in Ihrem Unternehmen und sind Ihre festen Ansprechpartner. 

Wie das in der Praxis funktioniert, erklären wir Ihnen gerne. Rund 60 Menschen mit Beeinträchtigung 

haben auf diese Weise mit der Lebenshilfe Nienburg eine Perspektive und ein erfülltes Berufsleben auf 

dem allgemeinen Arbeitsmarkt gefunden. 





Derzeit sind rund 60 Menschen mit Beeinträchtigung bei unseren 

Partnerunternehmen tätig, sozial integriert und fachlich bestens 

eingebunden. Ein Gewinn für beide Seiten. Beispiele, wie gut die 

berufliche Teilhabe im  Alltag funktioniert, finden Sie auf unserer 

Website.

• Lager und Logistik

Montage und Verpackung• 

Holz- und Metallbearbeitung• 

Pflege von Gartenanlagen und Grünflächen• 

Landwirtschaft• 

Hauswirtschaft und Hausverwaltung• 

Gastronomie, Küche sowie Service und Catering• 

Arbeitsbereiche und Tätigkeiten für Menschen mit Beeinträchtigung 

Vieles ist möglich.
Gemeinsam machen
wir es möglich.





• Wir vermitteln engagierte und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, 

  die wir speziell für die Aufgabe in Ihrem Unternehmen schulen und qualifizieren.

• Beleben Sie Ihre Unternehmenskultur, fördern Sie ein tolerantes und respektvolles Miteinander.

• Stärken Sie Ihr Image als sozialer, verantwortungsbewusster und vielfältiger Arbeitgeber.

• Wir übernehmen die Kosten der Sozial-, Unfall- und Haftpflichtversicherung.

• Sie zahlen ermäßigte Umsatzsteuer.

• Sie können die Ausgleichsabgabe reduzieren.

So profitieren Sie von der Zusammenarbeit mit uns:

Inklusion ist eine Gemeinschaftsaufgabe. 
Machen Sie mit.





IVD – Integrations- und Vermittlungsdienst

Südring 13

31582 Nienburg

Tel.: 05021 9043-910

Lebenshilfe Nienburg gGmbH

E-Mail: ivd@lebenshilfe-nienburg.de

Weitere Informationen unter: www.lebenshilfe-nienburg.de


