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Liebe Leserinnen und Leser,

wer von uns lebt schon gerne mit Gefahren.
Sie konnen sehr offensichtlich und erkennbar
sein oder versteckt und unscheinbar. Es be-
notigt sowohl ein fundiertes Wissen als auch
eine besondere Spiirnase, diese zu erkennen,
einzuschatzen, zu minimieren oder am
besten komplett einzuddmmen.

Die Lebenshilfe Nienburg gGmbH hat sich in
den Jahren 2017 und 2018 verstarkt auf den
Weg gemacht, diese Gefahrenquellen unter
den Blickwinkeln der Arbeitssicherheit, des
Brandschutzes und der Hygiene in den Fokus
zu nehmen. Wichtige Bestandteile bilden da-
bei die themenbezogenen Begehungen in
unseren Hausern, welche in diesem Jahr
noch einmal durch die Schwerpunkte Pflege
und Datenschutz erweitert wurden.

Sicherlich scheint es dem einen oder anderen
als Ubertrieben vorzukommen, anhand einer
Begehungsmatrix diese Vielzahl von Be-
trachtungen pro Standort vorzunehmen. Der
Ansatz jedoch, in einem gewissen engen
Zeitfenster sich kontinuierlich der Gefahren-
quellen anzunehmen, sie zu reduzieren und
einen Lernprozess anzustofRen, zeigt immer
mehr Erfolg. Die Riickmeldungen werden
konstant beruhigender! Die neu eingefiihrte
Beurteilung der Risiken erleichtert allen da-
bei eine schnelle Identifikation der wirklich
kritischen Punkte.

Zunehmend lernen die Einrichtungen nicht
nur gemeinsam, sondern voneinander, was
zu kontinuierlicher Weiterentwicklung fiihrt.
Weniger Gefahrenquellen, erweitertes
Wissen um mégliche Vorsorgen und hoheres
Verstandnis bei allen Beteiligten zeigt uns,
dass wir auf dem richtigen Weg sind. In eini-
gen Fallen scheitert die Behebung noch an
der schnellen Umsetzung, die bedingt durch
die unterschiedlichen MaBnahmen und
Standorte exakt geplant und ausgefiihrt
werden muss.

Trotzdem konnen wir mehr als zuversichtlich
sein, dass wir diese Themen dank des
Engagements aller Beteiligten immer besser
in den Griff bekommen. Dafiir sage ich Ihnen
herzlichen Dank und seien sie achtsam.

In diesem Sinne griif3t

Frank Ruthenkolk
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Mit der richtigen Forderung auf
dem Weg in ein selbstbewusstes und
selbststandiges Leben

Welt-Down-Syndrom-Tag: Je friiher ein Kind mit Handicap gefordert

wird, desto groBer der Erfolg

Der 21. Marz ist Welt-Down-
Syndrom-Tag. Marnie Krons-
hage, Leiterin unserer Kinder-
tagesstatte ,Lowenzahn®, ist
Heilpadagogin. Sie weil3: ,Je
friiher ein Kind mit Unter-
stiitzungsbedarf — egal ob
mit Down-Syndrom oder ei-
ner anderen Einschrankung —
gefordert wird, desto besser.”
Maja hat das Down-Syn-
drom. Die Vierjahrige be-
sucht die heilpadagogische
Kleingruppe der Kinderta-
gesstatte ,Lowenzahn®. Be-
reits mit einem Jahr kam sie
zur Friihforderung. Das hat
ihr sehr geholfen. Marnie
Kronshage: ,Kinder mit
Down-Syndrom durchlaufen
wie alle Kinder alle Entwicklungsschritte, je-
doch in ihrem eigenen Tempo. Sie bendtigen
Anregungen und Unterstiitzung in ihrer Ent-
wicklung.

Jedes Kind wird von den Eltern zur Kinder-Vor-
sorgeuntersuchung begleitet. Wird dabei eine
drohende Behinderung festgestellt oder fallt
den Eltern oder den Mitarbeiterinnen in der
Krippe eine mogliche Entwicklungsstérung auf,
,sollten Eltern sich an die Offenen Hilfen der
Lebenshilfe Nienburg gGmbH wenden®, rat
Marnie Kronshage. Dort werden die Eltern um-
fassend beraten, wie sie weiter vorgehen soll-
ten und welche FérdermalRnahmen fiir ihr Kind
bestehen. ,Je friher der Forderungsprozess
beginnt, desto mehr Defizite kdnnen aus-
geglichen werden. In vielen Fallen kann so ver-
hindert werden, dass aus einer Entwicklungs-
verzogerung liberhaupt eine manifeste
Behinderung wird.“

Dank groBer Unterstiitzung durch beispiels-
weise Krankengymnastik, Sprach- und Ergo-
therapie bestehen fiir Maja gute Chancen auf
ein selbstbewusstes und weitgehend selbst-

bestimmtes spateres Leben.,,.Darum ist es auch
so wichtig, dass die Eltern die Friihforderung
eben auch friih in Anspruch nehmen!®, sagt
Marnie Kronshage.

Im August soll Maja von der Kleingruppe in
eine der Integrationsgruppen der Kindertages-
statte wechseln. Dort werden jeweils 14,,Regel-
kinder” und vier Jungen und Madchen mit be-
sonderem Forderbedarf gemeinsam betreut.
Da Kinder gern und viel voneinander lernen, ge-
hen Marnie Kronshage und ihre Kolleginnen
von einer weiterhin guten Entwicklung aus.

Im Mittelpunkt aller Férderung steht die Freude
am Leben. Besonders bei Menschen mit Down=
Syndrom ist die Sozialkompetenz besonders
stark ausgepragt.

M: Kronshage
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Familie Wohnen Assistenz

Yoga fiir die Kinder in der
»Rasselbande*

Yoga ist nicht nur was fiir die,,GrofRen®, sondern
auch fiir Kinder. Davon ist Marion Brumm aus
unserem ,Kinderhaus Rasselbande” in Stolze-
nau Uberzeugt. Und den Kindern aus der
»Rasselbande tun die Yoga-Stunden auf jeden
Fall gut.

Beim Yoga muss man nicht die ganze Zeit liber
still sitzen: ,Es geht um einen Wechsel von An-
spannung und Entspannung®, sagt Marion
Brumm. Sie zeigt den Kindern, wie es richtig
funktioniert, damit die Ubungen jedem gut tun.
Die Kinder werden ruhiger, konnen sich besser
entspannen und sicherer bewegen. AuBerdem
unterstiitzt Yoga die Gesundheit insgesamt.

Nach den Erfahrungen von Marion Brumm hilft
Yoga den Kindern vor allem, gut mit dem
Wechsel von der Kindertagesstatte in die Schule
klarzukommen. Und: Es macht den Kindern viel
Spal. Darum will sie ihre Erfahrungen an
Kolleginnen aus anderen Kitas der Lebenshilfe
Nienburg gGmbH weitergeben und Yoga auch
fir Kinder anbieten, die nicht in die ,Rassel-
bande“ gehen: Ab Herbst soll es in Stolzenau
offene Angebote fiir alle Jungen und Madchen
bis zehn Jahren geben. W. Thiart

Junge Sportskanonen in der Kita ,,Léwenzahn*

Sportlich ging es in der Kindertagesstatte
»,Lowenzahn“ der Lebenshilfe Nienburg
gGmbH aus Erichshagen-Wolpe zu: Rund 60
Kinder haben am Mini-Sportabzeichen teilge-
nommen. Dazu waren in einem Parcours viel-
seitige Stationen zu bewiltigen. Gleich-
gewicht, Grobmotorik, Kraft und Ausdauer
der Kinder wurden dabei auf die Probe ge-
stellt. Angeboten und begleitet wurde die
Aktion von Theresa Gand vom Kreissportbund
sowie Peter Linke und Lena Steinhauer von
der Sportvereinigung Erichshagen (SVE), die
die Jungen und Madchen im Rahmen einer
kindgerechten Geschichte spielerisch mit
Handpuppen durch den Parcours begleiteten.
Zum Projekt gehorte auch eine Auslosung
von Gutscheinen fiir ein Sportgeschaft, die
durch heimische Sponsoren ermoéglicht
wurde. Dabei wurden von 17 Kindertages-

Team will Themen-Elternabende
anbieten und Elterncafé stirken

Marnie Kronshage leitet jetzt die Kita
»Lowenzahn*

Unsere Kita ,,Lowenzahn“ in Nienburg hat eine
neue,Chefin“: Marnie Kronshage leitet jetzt die
Einrichtung an der Wolper StraBe. lhre Vor-
gangerin Gudrun Schinkel, die seit 1992 Leiterin
unterschiedlichster Kitas der Lebenshilfe war,
wollte gern in den Bereich ,Hilfe zur angemes-
senen Schulbildung” wechseln und Kinder mit
Handicap in der Schule unterstiitzen. Das Team
der Kita ,Lowenzahn“ will kiinftig Elternabende
zu bestimmten Themen veranstalten und auch
im Elterncafé besondere Themen anbieten.

»Doppelspitze* in der,,Rasselbande*

Wiebke Thiart und Janin Denker leiten das
nKinderhaus* in Stolzenau

Eine neue Leitung hat auch das ,Kinderhaus
Rasselbande” in Stolzenau. Dort teilen sich
Janin Denker und Wiebke Thiart die Aufgabe:

statten fiinf ausgelost, die erfolgreich am
Mini-Sportabzeichen teilgenommen haben.
Eines der Teams war die Kindertagesstatte
,Lowenzahn“, die —sehr zur Freude der Kinder
und padagogischen Fachkrafte — mit Gut-
schein und Pokal ausgezeichnet wurde. Mit
dem Gutschein sollen die Materialen im
hauseigenen Bewegungsraum aufgestockt
werden. M. Kronshage

Wiebke Thiart hat namlich zusatzlich — gemein-
sam mit Steffi Theuner — die Leitung des
Familienunterstiitzenden Dienstes (FuD) tber-
nommen. Hille Laue, die diese Aufgabe bislang
wahrgenommen hatte, ist jetzt wieder als Leite-
rin der Hilfe zur angemessenen Schulbildung
und der Autismus-Ambulanz eingesetzt.

A ™ Im ,Kinderhaus Rassel-
bande“ wollen Janin
Denker, Wiebke Thiart
und ihr Team vor allem
die Nachmittagsange-
bote fiir die Kinder er-
weitern. Das wiinschen
sich viele Eltern in
Stolzenau, und in der
»Rasselbande” soll es ge-
nau die Angebote geben, die Eltern und Kinder
suchen. AuRerdem soll die Zusammenarbeit
mit dem Landkreis ausgebaut werden, um die
Familien noch besser unterstiitzen zu kdnnen.

W. Thiart



Familie Wohnen Assistenz

Qualitit ist uns wichtig!

Kundinnen und Kunden geben Feedback zur Qualitit unserer Arbeit

In 2018 wurden im Geschaftsbereich Familie
Wohnen Assistenz in allen Angeboten Kunden-
befragungen durchgefiihrt. Der Riicklauf von
den Bewohnern aus den verschiedenen
Wohnformen war nahezu 9o %, aus den
Angeboten fiir Kinder und Jugendliche gab es
dagegen nur eine geringe Beteiligung unter 35 %.
Eine Auswertung erfolgte durch die Ein-
richtungsleitungen und Reflexion in diversen
Leitungsrunden mit Geschaftsbereichsleitung
und den Kunden z. B. der Bewohnervertretung
und den Elternvertretern. Um unsere Qualitat
weiterhin verbessern zu koénnen, ist es uns
wichtig, regelmalige Kundenbefragungen
durchzufiihren. Durch ihr Engagement tragen
die Teilnehmenden maRgeblich dazu bei,
unsere Angebote kundenorientiert aufzustellen
und kontinuierlich zu verbessern.

Ergebnis der Kundenbefragung Frithforderung
In unserer Kundenbefragung wurden 199 Fra-
gebogen versendet, leider bekamen wir ledig-
lich 56 Bogen zuriick. In unserem Kernprozess
»Begleitung“ ist eine hohe Zufriedenheit fest-
zustellen.

In Bezug auf die Ausstattung der Raumlich-
keiten und der Erreichbarkeit gibt es unserer-
seits noch Verbesserungspotenzial. Durch den
Einzug in eigene Raume in der Bremer Stral3e 4
in Stolzenau und am Berliner Ring 94 in
Nienburg wurden dafiir schon Voraussetzungen
geschaffen.

Ergebnis der Kundenbefragung
Kindertagesstitten

In unseren drei Kindertagesstatten haben sich
leider nur knapp 33 % aller Eltern an der
Befragung beteiligt. Die Auswertung der Ergeb-
nisse zeigte deutlich, dass die Eltern insgesamt
sehr zufrieden mit der Begleitung ihrer Kinder
in unseren Hausern sind. Haufiger Personal-
wechsel ist allerdings ein Kritikpunkt, der in
allen drei Einrichtungen deutlich wurde. Hier
zeigt sich, wie der inzwischen vorherrschende
Mangel an sozial- und heilpadagogischen Fach-

kraften insgesamt auch die Lebenshilfe
Nienburg vor eine wachsende Herausforderung
stellt. Die befragten Eltern wiinschen sich
neben der Betreuung ihrer Kinder am Vormittag
zusatzliche Nachmittagsangebote. Konkrete
Uberlegungen zu Nachmittagsangeboten
werden bereits gepriift.

Ergebnis der Kundenbefragung Wohnen —
Bewohner vergeben sehr gute Noten

Die meisten Menschen, die in unseren Wohn-
heimen und -gruppen leben, fiihlen sich dort
wohl. Das ist — kurz gesagt — das Ergebnis der
Bewohnerbefragung. 85 bis 9o % der
Bewohnerinnen und Bewohner sind mit ihren
Raumlichkeiten und der Lebenssituation bei
uns ,,zufrieden” bis ,sehr zufrieden®. Ein tolles
Ergebnis. Wichtig dabei: Die Befragung war
komplett anonym. Die Bewohner/-innen
konnten sich also ganz offen dufRern. Dabei be-
notigten die Menschen in den Wohnheimen bei
der Beantwortung der Fragen viel Hilfe,
wahrend die Bewohnerinnen und Bewohner in
den Wohngruppen fast keine Unterstiitzung
benétigten.

Es ging aber nicht nur darum, konkrete Fragen
zu beantworten. Mindestens ebenso wichtig
waren die personlichen Anregungen,
AuRerungen und Wiinsche der Bewohner.

Da gab es Wiinsche, die in die Instandhaltungs-
planungen des folgenden Jahres aufgenommen
wurden. Die Freizeitgestaltung war ein grof3es
Thema. Hier wiinschen sich viele Bewohner/-in-
nen mehr Aktivititen. Die AuRerungen unter-
scheiden sich in den Wohnheimen und den
Wohngruppen aber erheblich. Hier gilt es, im
nachsten Jahr mehr Angebote fiir die Bewohner
und Bewohnerinnen zu schaffen.

Dass die Zufriedenheit insgesamt gesehen so
hoch ist, liegt sicher auch daran, dass es in den
Wohnangeboten der Lebenshilfe Nienburg —
auller fiir Paare — keine Doppelzimmer mehr
gibt: Jeder hat seine eigenen vier Wande, in
denen er oder sie ganz fiir sich sein kann.

Schicke neue Kiiche fiir Wohngruppe Stolzenau

Gemeinsam zu kochen oder Freunde mit einem leckeren Essen
zu Uberraschen, ist ohnehin eine feine Sache. Wenn dazu dann
noch eine gerdaumige, moderne Kiiche zur Verfligung steht —
umso besser! Die Wohngruppe in Stolzenau verfiigt jetzt tUiber
eine solch schicke neue Kiiche. ,Die alte Kiiche war abgangig®,
berichtet Einrichtungsleiter Michael Morawietz. ,Es hat nicht
mehr alles funktioniert und sie war schwer zu reinigen.” Die
neue Kiiche hat Holger Effmert installiert, der nun dabei ist,
nach und nach das ganze Haus zu renovieren. ,Die
Bewohnerinnen und Bewohner fiihlen sich bei uns ohnehin
wohl“, freut sich Michael Morawietz, ,aber jetzt wird es hier
eben noch ein bisschen schéner!”

M. Morawietz

Ergebnis der Kundenbefragung Ambulant
Betreutes Wohnen (ABW)

Die Klienten im ABW geben dem Angebot gute
bis sehr gute Noten. Der Fragebogen wurde von
den Klienten selbststandig ausgefillt. Eine
Unterstlitzung war nur punktuell notwendig.
Der Bogen wurde als gut lesbar und ausfiillbar
empfunden. Die Beteiligung lag bei ca. 60 %.
Negative Antworten gab es keine. Allerdings ist
aus den Anregungen der Klienten zu ersehen,
dass die Bedirfnisse nach Begleitung am
Wochenende und die Moglichkeit von Tages-
fahrten und Urlaubsfahrten vorherrschend
sind. In den Verhandlungen mit dem Kostentra-
ger muss der Wunsch nach Ausweitung der
Begleitung thematisiert werden.

Bewohnerbefragung
Wohnheime Auswertung in %

Wohnsituation

3,42% 3,63%

10,04%

Bewohnerbefragung
Wohngruppen Auswertung in %

Wohnsituation
3,81% ,0,00%

. 7,629
m zufrieden

geht so
munzufrieden

m weil nicht

Ziel der Lebenshilfe Nienburg ist es, durch
regelmaRige Kundenbefragungen sozialraum-
orientierte Angebote vorzuhalten, die dem
gesellschaftlichen Wandel entsprechen.

G. Friebe




Abschied und Dank ...

Eine Frau der ersten Stunde ...

Am 27. November verabschiedeten wir unsere
langjahrige Kollegin Birgid Pawellek. Dafiir
hatte sie sich die Teilnahme der Fiihrungskrafte,
zu denen sie selbst von Beginn an bis zum
Schluss gehorte, sowie ihrer aktuell engsten
Kollegen gewiinscht. Zu viele waren es gewor-
den, hatten wir auf die unterschiedlichen
Einsatzbereiche ihrer Laufbahn bei der Lebens-
hilfe Nienburg gGmbH zuriickgreifen wollen.
In einem im Berufsbildungsbereich liebevoll ge-
stalteten Rahmen widmete Herr Ruthenkolk
der Lebenshilfe-Biographie von Frau Pawellek
anerkennende Worte.

Der Einsatz und das Engagement unserer
Kollegin war stets auf unsere Kunden, egal
welchen Alters, und deren individuellen
Wiinsche ausgerichtet. Uber Jahrzehnte setzte
Frau Pawellek sich fiir die Teilhabe von
Menschen mit Behinderung ein. Die Weiterent-
wicklung der Lebenshilfe Nienburg gGmbH im

oo

Dank fiir langjdhriges Engagement

Bei einem gemeinsamen Mittagessen ehrte
die Geschaftsfiihrung die Jubilare des Jahres
2018 fur ihre langjahrige Mitarbeit und Treue
zum Unternehmen.

Mit einer kleinen Ansprache dankte unser
Geschaftsfiihrer Frank Ruthenkolk den Jubila-
ren fir ihr verdienstvolles und jahrelanges,
treues Engagement. Gerade in schnelllebigen
Zeiten haben treue und engagierte Mitarbei-
tende mit ihrer langjahrigen Berufserfah-
rung und dem gesammelten Wissen fiir uns
einen immensen Wert. Jeder Jubilar hat im
Laufe der Jahre entscheidend zum Erfolg un-
seres Unternehmens beigetragen. Dafiir
nochmals herzlichen Dank!

Bildung und Arbeit

Sinne des Unternehmenszwecks begleitete sie
im operativen Geschaft, im Bereich der Organi-
sationsentwicklung genauso wie im Qualitats-
management, in dem sie zuletzt tatig war.

Sie wird uns an vielen Stellen fehlen, als Fach-
und Fiihrungskraft genauso wie als Mensch. Wir
sind uns allerdings sicher, dass ihr Tatendrang
sie auch im Ruhestand begleiten wird und sie
ihre vielfdltigen Aktivitaten, Interessen und
Talente jetzt mit ausreichend Zeit ausgestalten
wird. H. Cordes-Tietz

25-jahriges Jubilaum feierten 2018 Walter
Beermann, Kostja Begemann, Michael Dege-
ner, Anette Delventhal, Anja Fallnacker, Linda
Hirndorf, Sabine Hiibner, Martina Jungmann,
Elke MeR und 4o-jahriges Hille Laue.

I. Briigesch

»Taglich 1000 Mahlzeiten - das ist spannend!“

Unser Café & Bistro , Les-
presso“ und die GroRRkiiche
in Steimbke haben eine
neue Einrichtungsleitung:
Sabine Peimann hat die Po-
sition zum 1. Marz von Ste-
phan Ottens tibernommen.
Sabine Peimann ist eine
freundliche, eher ruhige
Frau. Aber wenn die Rede auf ihren neuen Ar-
beitsplatz kommt, kann sie ihre Freude nicht
verbergen:,Ich war bislang stellvertretende K-

chenchefin bei der AWO in Achim. Da haben wir
auch fiir viele Leute gekocht. Aber 1000 Mahl-
zeiten am Tag? Das ist spannend!“ Als neue Ein-
richtungsleitung will sie sich zunachst einmal
griindlich einarbeiten, Neues lernen und mit
den Kolleginnen und Kollegen sprechen: ,Mir
sind Ideen und Anregungen wichtig. Vielleicht
kénnen wir zusammen ja das, was schon gut
lauft, noch besser machen!*

Stephan Ottens hat bei uns eine neue Aufgabe
Ubernommen: Er ist ab 1. Marz Leiter Zentraler
Einkauf. D. Ahnefeld

Menschen treten in unser Leben
und begleiten uns eine Weile,
einige bleiben fiir immer,

denn sie hinterlassen ihre Spuren
in unseren Herzen.

Wir erinnern uns an:
Daniela Hartel

Susanne Kuhlmann

Cord Mellmann

Horst Thonebohn
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Ein Projekt der @ Lebenshilfe

Lange StralRe 11 ienburs
31582 Nienburg o IR eraplles

mit g‘“‘k anis

Tel. 05021 8965313 =N
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Wir sind fiir Sie da!
Sie erreichen uns von Dienstag bis
Samstag von 9 bis 18 Uhr und
am Sonntag von 10 bis 18 Uhr.

~=. Wir winschen lhnen ein
frohes Osterfest.

Fahrzeugaufbereitung der Lebenshilfe Nienburg

@) Lebenshilfe
Nienburg gemeinniitzige GmbH
Forstweg 8 - 31582 Nienburg

Wir werten lhr Fahrzeug auf!
Fahrzeugwasche
Innenreinigung: z. B. Stoff-/Ledersitze,
Tierhaarentfernung, Ozon-Behandlung ...
Cabrio-Stoffdach: Reinigung,
Impragnierung u. v. m.

Sprechen Sie uns an!
Sie erreichen uns von Montag bis Donnerstag
von 8 bis 16 Uhr
und am Freitag von 8 bis 12 Uhr.

Infos unter Tel.-Nr. (0 50 21) 9 87-66

< 0’ Wir sind fiir Sie da!

Familienunterstitzender Dienst
und Freizeitdienst der
Lebenshilfe Nienburg gGmbH

Ansprechpartnerinnen

Wiebke Thiart
Mobil: 015209089732

Steffi Theuner
Mobil: 0174 3078388

fud@lebenshilfe-nienburg.de

Termine nach Absprache




Arbeitsschutz

Die Gefidhrdungsbeurteilung als Instrument im Arbeits-, Brand- und Gesundheitsschutz

Die Gefahrdungsbeurteilung (GB) stellt einen
wichtigen Bestandteil der kontinuierlichen
Arbeit unserer Fachdienste fiir die Gesundheit
und Sicherheit der Kolleginnen und Kollegen
dar. Uber die Art und Weise, wie eine GB durch-
gefiihrt werden soll, macht der Gesetzgeber
keine Vorgaben. Bei uns haben sich Arbeitgeber,
Fachdienste und Betriebsrat auf ein Verfahren
geeinigt, das die Berufsgenossenschaft vor-
geschlagen hat.

Aus einer Gefahrdungsbeurteilung lassen
sich mogliche Gefahrenquellen erkennen und
(praventive) MaRnahmen fiir die Gesund-
erhaltung, die Vermeidung von Gefahren sowie
das Abstellen von Mangeln planen und ergreifen.

Es gibt unterschiedliche Griinde und Ausloser

fir die Durchfiihrung einer Gefdhrdungs-

beurteilung z. B.:

)} vor Aufnahme der Tatigkeiten — als anlass-
bezogene Erstbeurteilung an allen besteh-
nenden Arbeitsplatzen

) bei malgeblichen Veranderungen im Betrieb,
wie zum Beispiel

— der Planung neuer Arbeitspldatze und
Arbeitsstatten,

- der Anderung von Arbeitsverfahren,

- der Anderung der Arbeitsorganisation,

— dem Einsatz anderer Arbeitsstoffe,

— der Neubeschaffung von Maschinen,
Geraten und Einrichtungen,

) in regelmdRigen Abstanden, insbesondere
bei

— Anderung von Rechtsvorschriften,

- neuen arbeitswissenschaftlichen Erkennt-
nissen bzw. Veranderungen des Standes
der Technik

) wenn sich eine Aktualisierung auf Grund der
Ergebnisse der arbeitsmedizinischen Vor-
sorge als notwendig erweist

)} nach Stérfallen und Havarien sowie

) nach dem Auftreten von Arbeitsunfallen, Bei-
nahe-Unfallen, Berufskrankheiten oder Fehl-
zeiten infolge arbeitsbedingter Gesundheits-
beeintrachtigungen

Bei der Einhaltung aller gesetzlichen Regelun-
gen ist uns als Unternehmen vor allem eines
wichtig: Sie als Personal und die Beschdiftigten
einzubeziehen. SchliefSlich kennen Sie selbst Ihre
Arbeitsplitze und Tatigkeiten am besten.

Sie wissen um chemische oder biologische
Stoffe oder schlecht beleuchtete Wege, Larm,
belastende Faktoren und vieles mehr. Sind die
Gesundheitsgefahren am Arbeitsplatz nicht be-
kannt, kann sich auch niemand davor schiitzen.
Daher ist die Gefahrdungsbeurteilung ein In-
strument, um Gefdhrdungen auf die Spur zu
kommen und sie zu minimieren.

Pravention nutzt uns als Unternehmen und den
Beschaftigten, weil sie die Gesundheit und

Leistungsfahigkeit langfristig erhalt.

H. Cordes-Tietz

Bildung und Arbeit

Die Frauenbeauftragte hat im Jahr 2019 viel vor: Fortbildung und Frauen-Friihstiick zum Weltfrauentag

Seit November 2017 ist Liesel Denker im Amt: Als
Frauenbeauftragte der Werkstatten der Lebens-
hilfe Nienburg. Seither setzt sie sich aktiv fiir die
Gleichstellung von Frauen und Mannern in den
Werkstatten ein. Ihre Aufgabe ist auch, Frauen
zu beraten, denen Ungerechtigkeiten wider-
fahren. Im vergangenen Jahr hat sie schon viele

Beratungsgesprache mit Frauen aus den Werk-
statten in Nienburg, Stolzenau und Rehburg
gefuihrt. Sie wird mittlerweile von den Frauen
erkannt: Das ist unsere Frauenbeauftragte!

Fiir das Jahr 2019 hat die Frauenbeauftragte
sich viel vorgenommen. Sie startete im Janu-
ar gleich voll durch — mit dem ersten Teil einer
Fortbildung in Hannover. Dort lernt sie ge-
meinsam mit den Frauenbeauftragten anderer
Werkstatten, wie man gute und professionelle
Gesprache mit Frauen fiihrt, die Hilfe suchen.
Liesel Denker mochte den Frauen Mut machen.
,Sie konnen sich an mich wenden, wenn sie
unangenehme Situationen auf der Arbeit erle-
ben. Zum Beispiel, wenn ein mannlicher Kolle-
ge sie blod ,anmacht” oder gegen ihren Willen
anfasst. Aber auch, wenn die Frauen aufSerhalb
der Werkstatt Gewalt erfahren oder erfahren ha-
ben. Ich biete ihnen dann Gesprache an. Die Ge-
sprache kénnen auch von der Vertrauensperson
der Frauenbeauftragten begleitet werden, wenn
die Frau das mochte®, sagt Frau Denker. Die Mit-
arbeiterinnen der Werkstatten kénnen sich auch
mit anderen Fragen an die Frauenbeauftragte
wenden. Zum Beispiel, wenn sie etwas Uber ihre
Rechte erfahren mochten.

In diesem Jahr plant die Frauenbeauftragte eine
Veranstaltungsreihe durch die Werkstatten.
Anlass ist der Weltfrauentag am 8. Marz. Aber
was ist eigentlich der Weltfrauentag? An diesem
Tag feiern Frauen auf der ganzen Welt. Sie halten

Reden und machen kleinere und groRere Feste.
Damit wollen sie darauf aufmerksam machen,
dass Frauen genauso behandelt werden missen
wie Manner. Am Weltfrauentag sagen viele
Frauen auch: Stopp zu Gewalt gegen Frauen!

In Berlin ist der Weltfrauentag seit diesem Jahr
sogar zum ersten Mal ein offizieller Feiertag.
An diesem Tag muss niemand arbeiten. Damit
zeigt die Regierung von Berlin, dass Frauen
ausgesprochen wichtig sind. lhnen wird ein
ganzer Feiertag gewidmet! In den Werkstatten
der Lebenshilfe wird dieses Jahr der 8. Marz
auch gefeiert. Dazu werden alle Frauen in den
Werkstatten von der Frauenbeauftragten zu
einem Frauen-Frihstiick eingeladen. In jeder
Werkstatt wird ein Frihstiick angeboten. Los
geht es am 8. Marz in Rehburg. Bis zum Herbst
soll das Friihstiick in allen Werkstatten ange-
boten worden sein. Bei dem Friihstiick wird
Frau Denker dabei sein. Sie mochte den Frauen
Informationen zum Weltfrauentag geben und
etwas von ihrer Arbeit erzahlen. Aullerdem
haben Frau Denker und ihre Vertrauens-
person Frau Gorgas zu dem Friihstlick noch
eine Frau eingeladen: Frau Stegemann. Sie ist
Sozialarbeiterin in der Frauen- und Madchen-
Beratungsstelle bei Gewalt. Frau Stegemann
mochte sich den Frauen vorstellen und ihre
Fragen beantworten. Die Frauenbeauftragte
freut sich auf eine tolle Veranstaltungsreihe
und ein spannendes Jahr 2019!

F. Gorgas
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Hand in Hand aus dem Berufsbildungsbereich und dem Arbeitsbereich in den
Partnerbetrieb oder sogar auf den allgemeinen Arbeitsmarkt

Wer neu zu uns kommt, geht erst einmal in den
Berufsbildungsbereich. Zwei Jahre und drei Mo-
nate konnen die Mitarbeiter/-innen dort Tatig-
keiten in verschiedenen Arbeitsfeldern aus-
probieren: zum Beispiel Garten- und Land-
schaftsbau, Hauswirtschaft, Lebenspraktischer
Bereich, Produktion Metallbau oder Arbeiten in
derTischlerei. Der Berufsbildungsbereich bietet
aber noch mehr: Dort wird den Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern dabei geholfen, einen Ar-
beitsplatz direkt bei einem unserer Partnerun-
ternehmen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
zu finden.

Die Mitarbeiter/-innen bei diesem Wunsch zu
unterstiitzen, ist Aufgabe des Berufsbildungs-
bereiches und des Integrations- und
Vermittlungsdienstes. Dazu gehdéren Marko
Feldmann und Mario Schwiering. Marko Feld-
mann ist zugleich die Vertretung von
Einrichtungsleiterin Melanie Klose. Herr
Feldmann ist selber Handwerker und kennt
durch seinen Beruf, zahlreiche Kunden und Pro-
jekte im BBB viele Betriebe im Kreis Nienburg.

Zentrale Dienste

Er wei, welche Mitarbeiter/-innen dort ge-
sucht werden und er weif3 auch, was jemand
kénnen muss, um in einem solchen Betrieb an-
fangen zu kénnen. Wenn eine Mitarbeiterin
oder ein Mitarbeiter aus dem Berufs-
bildungsbereich zum Beispiel bei einem Metall-
baubetrieb ein Praktikum machen mochte,
spricht Marko Feldmann mit dem dortigen
Chef. Herr Feldmann (und das Team im Berufs-
bildungsbereich) unterstitzt dann den Mitar-
beiter/die Mitarbeiterin durch Schulung und
Ubungen, sich einfacher in dem neuen Betrieb
zurechtzufinden und Arbeiten besser zu
erlernen.

,Auf die beruflichen Wiinsche unserer Mit-
arbeiter eingehen und Fahigkeiten, die jeder
hat, zu fordern, ist uns im Berufsbildungs-
bereich ganz wichtig“ berichten Marko
Feldmann und Melanie Klose.

Haben unsere Mitarbeiter/-innen den Berufs-
bildungsbereich durchlaufen, sind nach den
zwei Jahren und drei Monaten im Arbeits-
bereich angekommen und haben dann den

Karina Bool kiimmert sich (auch) ums Geld

Ein groBes Unternehmen wie unsere Lebens-
hilfe Nienburg gGmbH braucht eine starke Ver-
waltung. Karina Bool ist neu im Team. Sie arbei-
tet in der Leistungsverwaltung. Dort gehort die
Abrechnung des Geldes, das die Mitarbeiten-
den mit Handicap fiir ihre Arbeit bekommen, zu
ihren Aufgaben. AuBerdem rechnet sie mit den
Kostentragern ab und ist zustandig fiir das Gre-

mium, das Uber die Neuzugange zur Lebens-
hilfe Nienburg gGmbH entscheidet. ,,Mir macht
die Arbeit hier wirklich viel SpaR!“, sagt die ge-
lernte Personaldienstleistungskauffrau. Beson-
ders schon findet sie den Umgang mit den
Menschen:, Es geht hier sehr herzlich zu. Es gibt
zwischendurch mal ein schones Gesprach und
man hort immer ein nettes Wort!“ |, Briigesch

Wunsch, in einem unserer Partnerbetriebe
arbeiten zu wollen, ist Mario Schwiering ihr An-
sprechpartner im Integrations- und Vermitt-
lungsdienst.
Er kommt in den jeweiligen Betrieb, zum
Beispiel die Heimvolkshochschule Loccum, zahl-
reiche Pferdehofe oder Gartnereien, unterstitzt
die Mitarbeiter/-innen vor Ort, steht bei Fragen
zur Seite, gibt Tipps, wenn etwas noch nicht so
gut klappt und halt auch als Ansprechpartner
den Kontakt zum jeweiligen Chef des Betriebes.
,Wir achten darauf, dass die Wiinsche und Fa-
higkeiten unserer Mitarbeiter/-innen und die
Bediirfnisse der Partnerunternehmen gut zu-
sammenpassen®, sagt Melanie Klose, die nicht
nur die Bildungs-BASIS leitet, sondern auch
den Integrations- und Vermittlungsdienst.
,Wenn jemand sich also fiir eine bestimmte
Arbeit interessiert und der Betrieb bereit ist,
ein Praktikum anzubieten, schulen wir die Mit-
arbeiter, damit beim Praktikum alles klappt.“
Die Zusammenarbeit mit dem Berufs-
bildungsbereich und dem Integrations- und
Vermittlungsdienst funktioniert sehr gut. ,Zur-
zeit haben wir 15 Mitarbeiter/-innen auf Au-
Renarbeitsplatzen®, berichten Mario Schwie-
ring und Marko Feldmann: ,Zwei machen
Langzeitpraktika und einer wechselt jetzt als
Hausmeister auf den allgemeinen Arbeits-
markt in eine Schule.“
Fiir unsere Mitarbeiter/-innen ist die Un-
terstiitzung durch das Team des Berufs-
bildungsbereiches und des Integrations- und
Vermittlungsdienstes eine wertvolle Hilfe.
Aber auch die Arbeitgeber im Kreis Nienburg
profitieren von unserer Arbeit. Weil wir so-
wohl die Betriebe als auch unsere Mitarbeiter
gut kennen, konnen wir gezielt die passenden
Mitarbeiter/-innen fiir die verschiedensten
Praktika und AuBenarbeitspldtze schulen. Au-
RBerdem gibt es Ansprechpartner sowohl fiir
unsere Mitarbeiter/-innen als auch fiir die
Partnerunternehmen. ,Immer mehr Betriebe
aus der Region arbeiten mit uns zusammen!®,
freuen sich Mario Schwiering und Marko Feld-
mann.

M. Klose






