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Liebe Leserinnen und Leser,

kennen Sie auch die Frage: ,,Was mochtest du
denn mal werden?“ Entweder haben Sie diese
von lhren Eltern oder Bekannten schon einmal
gehort oder stellten diese Innen nahestehenden
Jugendlichen kurz vor dem Eintritt ins Berufsle-
ben.Warum ich dieses Thema anspreche?

Nun, am 01.04.1975 entschied sich ein junger
Mann, eine Ausbildung als Blirokaufmann zu
realisieren und erhielt einen Ausbildungsplatz
bei der Paritatischen Gesellschaft Behinderten-
hilfe GmbH in Stadthagen. Nach der bestande-
nen Priifung durfte er gleich bei diesem Trager
weiter sein Brot verdienen. Eine ,interne“ Verset-
zung folgte dann fiir ihn am 01.01.1986. Es zog
ihn nach Nienburg, wobei die Kernaufgabe sei-
nes Unternehmens weiterhin die Begleitung,
Forderung und Unterstiitzung von Menschen
mit Behinderung war.

Wir schreiben jetzt den 31.05.2018. Der junge
Mann von damals beendet seine Altersteilzeit-
Aktivphase in der Lebenshilfe Nienburg gGmbH.
Ich brauche den Namen eigentlich nicht mehrzu
nennen ... die meisten wissen schon, wen ich
hier meine.

Geschaftsfiihrer Rolf Bahlmann - 43 Jahre Be-
rufsleben — ein Leben lang fiir die Lebenshilfe —
verabschiedet sich nun in den wohlverdienten
Ruhestand. Er konnte viel erzdhlen, wenn er
denn wollte. Einige Aufs und Abs hat er in diesen
Jahren miterlebt, begleitet und verantwortet.
Die letzten Jahre waren fiir ihn sicherlich nicht
die leichtesten. Ein Unternehmen iiber die Jahre
begleiten zu diirfen, um kurz vor dem eigenen
Ruhestand in eine schwere Schieflage zu gelan-
gen, riittelt stark am eigenen Selbstbewusstsein.
Trotzdem hat er sich nicht der Verantwortung
entzogen. Dafiir sage ich ihm im Namen der Le-
benshilfe gGmbH, der Strategischen Leitungs-
runde und auch sehr personlich herzlichen Dank.
Gerade fiir den neuen Weg, den die gGmbH seit
Ende 2016 einschlagen musste bzw. wollte, war
er fiir alle Beteiligten eine wesentliche Stiitze
und Wissensbank. Diese Charakterstarke und die
Bereitschaft zur Umsetzung gravierender Veran-
derungsprozesse zeigen nur wenige kurz vor ih-
rem Ruhestand.

Wir wiinschen Herrn Bahlmann fiir die Zukunft
alles erdenklich Gute, Kraft, Gesundheit, Freude,
Zufriedenheit und das notwendige Quantchen
Gliick, welches immer dazu gehort.

In diesem Sinne gruif3t
Frank Ruthenkolk
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Den Namen BASF kennt
wohl jeder. Kein Wunder:
Die BASF ist der grofte
Chemiekonzern der Welt.
Dass dieses Unternehmen
so grof} geworden ist, liegt
auch daran,dass man dort
ganz besonderen Wert auf
Qualitat legt. Wir arbeiten
schon seit fast 20 Jahren
fir BASF. Und die Welt-
firma hat ihre Zusammen-
arbeit mit uns sogar wei-
ter ausgebaut.

BASF stellt in Nienburg
unter anderem Katalysa-
toren her. Das sind Bau- & 2
teile, die die Abgase von Autos, Motorradern
und Lastwagen sauberer machen. Die fertigen
Katalysatoren werden in einem Tauchbad be-
schichtet. Diese Beschichtung ist sehr teuer, da
sie unter anderem Edelmetalle enthalt. Unsere
Aufgabe ist es, die Beschichtung nach dem
Tauchbad tiberall dort von der AuRenseite wie-
der abzubiirsten, wo sie nicht hingehort. Das ist
eine verantwortungsvolle Aufgabe, bei der man
sehr genau arbeiten muss. Denn einerseits
kann das Material, das wir abbiirsten, wieder-
verwendet werden, andererseits darf aber
nicht zu viel abgebriistet werden, damit der Ka-
talysator richtig funktioniert.

Diese Aufgabe libernehmen unsere Kollegin-
nen und Kollegen seit 1999 in der Werkstatt
PU.R., und sie machen das so gut, dass BASF
noch einen weiteren Auftrag an uns vergeben
hat. Auch dabei geht es um Katalysatoren:

Ein Katalysator ist innen hohl. Beim Aufbringen
der Beschichtung im Tauchbad darf aber ins In-
nere keine Flussigkeit eindringen. Deshalb
muss jeder Katalysator einzeln zugestopselt,
also verschlossen bzw verdichtet werden. Das
geht nur per Hand, und dazu braucht man
Menschen, die sehr zuverldssig und genau ar-
beiten —ein Job fiir uns!

Ralf Moéhrling, der kommissarische Leiter der
Werkstatt-Standorte PU.R. und Nienburger
Bruchweg, erklart, wie das funktioniert: ,Die
Rohprodukte, also die noch nicht beschichteten
Katalysatoren, werden bei uns von einem ande-
ren groBen Unternehmen angeliefert. In.den
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Hallen am Nienburger Bruchweg stehen spezi-
elle Montagetische. Die hat uns BASF zur Verfii-
gung gestellt. Diese Tische sind drehbar. Oben
drauf sind Halterungen, in die jeweils ein Kata-
lysator passt. Nun kann man den Tisch immer
ein Stiick weiterdrehen und jeden einzelnen
Katalysator sauber zustopseln.”

Danach werden die verstopselten Katalysato-
ren alle einzeln kontrolliert, wieder verpackt
und per Lkw von unserem Fahrdienst entweder
direkt zu BASF oder in das Logistikzentrum des
Unternehmens transportiert.

»Wichtig ist dabei nicht nur, dass man sehr ge-
nau arbeitet®, weil Ralf Mohrling.,,Wir miissen
auch konzentriert und zligig arbeiten. BASF ver-
lasst sich da voll auf uns!

Dass man uns mit dieser Aufgabe betraut und
aulRerdem noch unserem Fahrdienst die Auf-
gabe iibertragen hat, die verstopselten Kataly-
satoren zur Weiterverarbeitung zu transportie-
ren, ist ein sehr groRer Vertrauensbeweis.
Schon jetzt arbeiten rund 25 unserer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter an diesem Projekt.

Die Arbeit macht allen SpaR:,,Das ist ein tolles
Team-Projekt, sagt Ralf Mohrling: ,,An‘jedem
Rondell-Montagetisch arbeiten immer drei
Leute. Man kann sich abwechseln beim Auspak-
ken, Verstopseln und Einpacken:Man kann mit-
einander reden und.nimmt gegenseitig Riick-
sicht. Und liberhaupt st es fiir uns etwas ganz
Besonderes, flir.einen Kunden wie die BASF zu
arbeiten!”

R.M6hrling
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Wir gratulieren herzlich zum
Jubildum!
5o Jahre Christa Lehmann

40 Jahre Hille Laue
Jurgen Mahlstedt

30Jahre Silke Eppmann
Angelika Laing
25Jahre  MartinaJungmann

Linda Hirndorf
Andreas Hypa
Cord Thiirnau
Gerhard Dunker
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Aktuelle Informationen rund um unser
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Vielleicht gibt’s bald Hiihner in der Werkstatt!

Im Rahmen ihrer Sonderpadagogischen Zusatz-
qualifikation (SPZ) hat Helene Popek mit ihrer
Ausbildungsgruppe ihre Abschlussarbeit ,Hiih-
nerhaltung als Begleitangebot in der Werk-
statt” prasentiert und in Detlef Ahnefeld, Ge-
schaftsbereichsleiter Bildung und Arbeit, einen
interessierten Zuhorer gefunden. Er findet die
Idee, Hilhner auf dem Gelande einer Werkstatt
zu halten und mit ihnen zu arbeiten, gut. Es
muss aber genau gepriift werden, inwieweit
dies moglich ist, da die Versorgung der Tiere
auch an Wochenenden, an Feiertagen oder in
der Urlaubszeit sichergestellt sein muss. ,Tiere
tun Menschen gut. Und Menschen, die mit Tie-
ren arbeiten, konnen viel lernen —zum Beispiel,
dass sie sich um die Tiere kimmern missen®,
sagt der Geschaftsbereichsleiter. ,AuRerdem

muss man zuverlassig sein—und das ist in allen
Bereichen des Lebens wichtig.”
D. Ahnefeld

Sensible Kunst mit eindringlicher

Botschaft

»Grenzen im Kopf* als Wettbewerbsbeitrag

der Lebenshilfe Nienburg gGmbH

Die Figur hat zwei Seiten: Vorn ist sie goldfar-
ben. Auf den Asten, die aus dem Koérper wach-
sen, tummeln sich frohlich winzige Gestalten.
Die Aste driicken die Vielfalt des Lebens aus

und die unterschiedlichen Situationen, mit de-
nen man jeden Tag umgehen muss. Quer liber
dem Kopf der grofRen Figur verlduft eine
Grenze. Dahinter ist die dunkle Seite. Die Fi-
gurchen dort sind traurig und allein. Eine von
ihnen ist gerade dabei, den hohen Grenzzaun
zu Uberklettern, um auf die frohliche Seite zu
gelangen.

Unter dem Motto ,,Ganz plastisch“ hat die Le-
benshilfe Bundesvereinigung zu einem Wett-
bewerb aufgerufen: Ziel ist, das Thema ,Teil-
habe und Ausgrenzung® in einer Skulptur
darzustellen.

Die Kiinstlerinnen und Kiinstler der Kreativ-
Gruppe beschreiben ihr Werk so: ,,Menschen
sollten mehr zusammenhalten. Sie sollten
keine Angst voreinander haben, auch wenn
manche eine Behinderung haben und andere
nicht. Wir sollten einander helfen!“ Es ist kein

,»Grenzen im Kopf*
heifSt die Skulptur, mit
der sich die Gruppe
,Handwerkliche
Grundlagen, kreatives
Gestalten“ aus der
,»Bildungs-BASIS“ der
Lebenshilfe Nienburg
gGmbH am Bundes-
wettbewerb ,,Ganz
plastisch beteiligt.

Zufall, dass sich auf der hellen wie auf der
dunklen Seite der Skulptur Figuren mit und
ohne Handicap finden: Gemeinsam kann das
Leben SpaR machen, kdnnen Probleme iiber-
wunden werden. ,Die Grenze in der Mitte des
Kopfes steht fiir die Vorurteile, die eben nur
schwer zu tUiberwinden sind“, so die Gruppe.
Gerade in der Begleitung solcher Projekte set-
zen wir gern Absolventen des Bundesfreiwilli-
gendienstes (BFD) ein.,,Bufdis sind bei uns im-
mer willkommen®, sagt Hella Cordes-Tietz,
Leiterin der ,Bildungs-BASIS“. ,Die jungen
Leute arbeiten aktiv mit und kénnen gleichzei-
tig praktische Erfahrungen fiir Studium und
Beruf sammeln.“
Ob unser Kunstwerk bei der Siegerehrung im
September zu den Lieblingen der Berliner Jury
zahlen wird, wissen wir naturlich noch nicht.
Gelohnt hat sich die sechswochige Arbeit auf
jeden Fall, sind sich die Kiinstlerinnen und
Kiinstler einig. Und auf alle Falle wird ihr Werk
bei uns einen Ehrenplatz bekommen

H. Cordes-Tietz



Schwerbehindertenvertretung verabschiedet Hella Cordes-Tietz

Einmal im Jahr bekommen die Kolleginnen und
Kollegen die Moglichkeit, sich tiber die Arbeit
der Schwerbehindertenvertretungen zu infor-
mieren.

In dieser Sitzung informierte Evelyn Koller 15
Kolleginnen und Kollegen tiber die Auswirkun-
gen des neuen Bundesteilhabegesetzes und
welche Veranderungen das fiir die Arbeit der
Schwerbehindertenvertretung bedeutet. Au-
Berdem erklarte sie die Begriffe ,Gleichstel-
lung“ und ,SteuerermaRigung bei Behinde-
rung®.

Die Kolleginnen und Kollegen sprachen sich
dafiir aus, dass die Schwerbehindertenvertre-
tung mit der Geschaftsfiihrung eine Inklusi-
onsvereinbarung abschlieBt. Ebenso wurde ge-
fordert, dass eine Betriebsvereinbarung zum
Eingliederungsmanagement abgeschlossen
werden soll. Des Weiteren wiinschen sich die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer halbjahrliche
Treffen zu speziellen Themen aus dem Bereich
Schwerbehinderung.

In der Sitzung wurde Hella Cordes-Tietz verab-
schiedet, die — sehr zum Bedauern der

Teilnehmer/-innen — ihr Amt als stellvertre-
tende Schwerbehindertenvertretung niederge-
legt hat, um neue Aufgaben innerhalb der Le-
benshilfe Nienburg gGmbH wahrzunehmen.

Evelyn Koller dankte Hella Cordes-Tietz fiir ih-
ren intensiven Einsatz und ihre Arbeit. Auch
personlich lobte Eveyln Koller ihre scheidende
Stellvertreterin:,Es hat viel Spal8 gemacht, mit
dir zusammenzuarbeiten!“ Nachfolger von
Hella Cordes-Tietz als Stellvertreter in der
Schwerbehindertenvertretung ist Uwe Kolles.

E. Koller

Zukunftstag in der Lebenshilfe Nienburg gGmbH

Jedes Jahr am ,,Zukunftstag” haben in ganz
Deutschland Schiilerinnen und Schiiler die Ge-
legenheit, Betriebe zu besuchen und sich anzu-
schauen, was dort geschieht und wie dort ge-
arbeitet wird. Ziel des Zukunftstages ist es,
Jungen und Madchen Uber die verschiedens-
ten Berufe zu informieren und ihnen die Be-
rufswahl zu erleichtern.
21 Madchen und Jungen, die die Klassen 5 bis
10 besuchen, haben am Zukunftstag die Gele-
genheit genutzt, bei uns einen Blick hinter die
sprichwortlichen Kulissen zu werfen. Konkret
ging es um die Arbeit von beispielsweise Erzie-
herinnen/Erziehern, Heilerziehungspflegerin-
nen/Heilerziehungspflegern, Arbeitspadago-
gen/Arbeitspadagoginnen.
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Jana und Helena bekamen einen Einblick in die
Werkstatt-Arbeit:

Sie erhielten eine Einfiihrung in die Arbeit mit
Menschen mit Behinderung. Um ein Geflihl fir
die Montagearbeit zu bekommen, packten sie
in der Arbeitsgruppe 7 Mobelbeschlage ein
und beklebten Tiiten. Mit dem Bus ging es an-
schlieBend zum Reiterhof Rippe. Dort unter-
stiitzten die beiden Hobbyreiterinnen Helena
und Jana die Heilerziehungspflegerin Renate
Heinrich bei ihrem Begleitangebot ,Reiten fiir
Menschen mit Behinderung®. Anders als beim
Reiten, wie es die beiden jungen Madchen ken-
nen, ging es hier darum, dass zum Beispiel
Menschen mit einer korperlichen Beeintrachti-
gung auf einem Pferd sitzend eine entspann-
tere Haltung einnehmen kénnen und Freude
an der Bewegung auf dem Pferd erleben.
Auch wenn heute noch offen bleibt, ob sich
eine von ihnen spéter fiir einen sozialen Beruf
entscheiden wird, war der Zukunftstag bei der
Lebenshilfe Nienburg ein erster Schritt, sich
mit der Berufswahl auseinanderzusetzen.

Die Lebenshilfe Nienburg beteiligt sich seit vie-
len Jahren am Zukunftstag. Nachster Termin ist
der 25. April 2019. B. Pawellek

Menschen treten in unser Leben
und begleiten uns eine Weile,
einige bleiben fiir immer,

denn sie hinterlassen ihre Spuren
in unseren Herzen.

Wir erinnern uns an:

Birgit Behrens
Ulrich Achmus
Claus-Dieter Busch

Wir stellen die Fachkompetenz
des Personals sicher!

Schon vor 2000 Jahren wusste man, dass
Menschen im Laufe ihres Lebens immer
wieder dazulernen miissen, um sich neuen
Herausforderungen zu stellen.

Gerade in den letzten Jahren haben sich fiir
die Lebenshilfe Nienburg gGmbH immer
wieder neue Herausforderungen ergeben,
wie z. B. die Einfiihrung des Bundesteilha-
begesetzes, die gesetzlichen Veranderun-
gen in der Pflegeversicherung oder der viel
zitierte drohende Fachkraftemangel.

Der Erhalt der Fachkompetenz ist fiir die
Lebenshilfe Nienburg gGmbH kein Selbst-
zweck. Unternehmen und Organisationen
miussen, um ihre Ziele zu erreichen, auf das
Fachwissen und das Kénnen des Personals
zuriickgreifen.

Damit das auch bei uns gut funktioniert,
wurden in diesem Jahr alle Schulungs- und
Unterweisungsthemen aus allen Bereichen
in einem Gesamtplan erfasst. Die Inhalte
wurden gebiindelt, um dann in den Ein-
richtungen die Themen Uber eigene oder
auch externe Fachleute zu vermitteln.

Der Bereich Bildung und Arbeit hat dies im
vergangenen Jahr schon erfolgreich umge-
setzt. In diesem Jahr bilden Themen wie Ar-
beitsschutz, Brandschutz und Hygiene ei-
nen Schwerpunkt, ebenso wie z. B. die
Themen ,,Nutzung von e@sy process” und
die Anwendung des Computerprogramms
»Micos“in den Einrichtungen.

Mit der systematischen Erfassung der The-
men und der Einbindung von Personal als
Referenten greifen wir gezielt die Fahigkei-
ten unseres eigenen Personals auf. Damit
sorgen wir dafiir,dass Wissen aus unserem
Unternehmen liberall dort genutzt werden
kann, wo es wichtig ist.

Fachwissen zu erhalten und zu starken ist
ein wichtiges Ziel in der Lebenshilfe Nien-
burg gGmbH. Das spiegelt sich in den Fiih-
rungsgrundsatzen wider. Diese Fiihrungs-
grundsatze sind auch deshalb wichtig, weil
Menschen, deren Konnen anerkannt wird,
gern arbeiten und sich bei ihrem Arbeitge-
ber wohlfiihlen.

Damit diesimmer besser gelingt, gehort es
mit zu den Kernaufgaben von Jan
Hogrefe aus dem Dienstleistungsmanage-
ment, bei uns im Unternehmen den Be-
reich der ,Bildungssicherung® aufzubauen.
Dazu wird er gemeinsam mit der Ge-
schaftsfihrung und den Geschaftsberei-
chen die notwendigen Strukturen entwik-
keln und {Uberpriifen, ob sie gut
funktionieren. J.Hogrefe



Wir gratulieren ...

40 Jahre Lebenshilfe Nienburg! Wir bedanken
uns bei Frau Hille Laue fiir die gute Zusammen-
arbeit und ihr hohes Engagement, gratulieren
ihr von ganzem Herzen und freuen uns, mit ihr
gemeinsam die Zukunft der Lebenshilfe weiter
gestalten zu kénnen.

»40 Berufsjahre sind in der heutigen Zeit nicht
mehr hdufig anzutreffen®, sagte Frau Laue auf
ihrer Feierstunde anldsslich ihres Jubildums.
»Es war und ist eine spannende und interes-
sante Herausforderung, die manches Mal auch
nicht ganz einfach zu bewaltigen war. Nie gab
es eine Zeit des Stillstandes,immer wurden die
Angebote der Entwicklung der gesellschaftli-
chen Veranderungen angepasst.” G. Friebe
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40 Jahre Lebenshilfe -
Frau Laue im Mittelpunkt!

Herzlich willkommen!

Kati Block neu in unserer Personalabteilung

Kati Block ist unsere neue Kollegin in der Per-
sonalabteilung. Die Personalfachkauffrau aus
Nienburg ist Ansprechpartnerin sowohl fiir
unser Personal wie auch fiir beispielsweise
das Finanzamt oder die Krankenkassen. Sie
Ubernimmt also dhnliche Aufgaben wie die
Leistungsabteilung bei unseren Kolleginnen
und Kollegen mit Handicap.,,Ich verstehe mich
als Dienstleisterin®, sagt Kati Block, ,,sowohl
bei Fragen oder Anliegen von Kollegen und
Kolleginnen als auch fiir externe Partner. Mein
Ziel ist es, schnell und konkret zu helfen.“ Von

ihrem neuen Ar-
beitsplatz wiinscht
sie sich, eigenes
Wissen, Ideen und
Erfahrungen in die
Prozessabldufe ein-
bringen zu kénnen.
,Raum, um mich
fachlich weiterent-
wickeln zu konnen,
ist mir wichtig®, so

die Personalfachkauffrau. K. Block

BegriiBungsveranstaltung fiir neue Kolleginnen und Kollegen

Mehr Gemeinsamkeit leben! Unter diesem
Motto der Lebenshilfe fand am 11. April die
zweite BegriiBungsveranstaltung fiir neues
Personal statt: 21 neue Kolleginnen und Kolle-
gen aus allen Einrichtungen der Lebenshilfe
waren in die Bildungs-BASIS eingeladen, um
Ubergreifende Informationen liber das Unter-
nehmen, in dem sie arbeiten, zu erhalten.

Nach einer freundlichen BegriiBung durch un-
seren Geschaftsfiihrer Frank Ruthenkolk infor-
mierte zunachst Birgid Pawellek Giber den Be-
deutungszusammenhang zwischen Leitbild
und Arbeitshaltung und die Entwicklung des
Unternehmens Lebenshilfe Nienburg gGmbH.
Ines Briigesch stellte anschaulich die Arbeit
der Abteilungen der Verwaltung vor. Tanja

Scholz und Evelyn Koller berichteten lebendig
Uber die Betriebsratstatigkeiten und die Auf-
gaben der Schwerbehindertenvertretung. Jan
Hogrefe, Ulrich Riiter und Michael Thélken ga-
ben einen Einstieg in die Themenbereiche
,Brandschutz® und , Arbeitsschutz®. Es folgte
Dennis Miiller mit einem Einblick in den Da-
tenschutz und die Informationstechnik. Sebas-
tian Matysek verband die Grundlagen des
Qualitatsmanagementsystems mit den Fest-
legungen, wie wir in der Lebenshilfe arbeiten,
und illustrierte seine Aussagen mit prakti-
schen Beispielen.
Ziel der Veranstaltung war es, den neuen Kol-
leginnen und Kollegen mit vielfaltigen Infor-
mationen einen Blick tiber den ,Tellerrand“
des eigenen Arbeits-
platzes in das ge-
samte Unternehmen
Lebenshilfe zu geben
| und ihnen damit das
Ankommen zu er-
leichtern.
Wir freuen uns auf
eine gute Zusammen-
arbeit und viel Freude
in der Lebenshilfe
Nienburg gGmbH!

B. Pawellek
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Lecker in den Tag starten!
Fruhstlicksbuffet , Kaffeeklatsch”

mit einem Pott Kaffee 9,50 €
freitags 9 — 11.30 Uhr

Lange StrafRe 11
31582 Nienburg
Tel. 05021 8965313

Sie erreichen uns von Dienstag bis
Samstag von 9 bis 18 Uhr und
am Sonntag von 10 bis 18 Uhr.

DIE "HEISSMANGEL
MIT WAS(HEREI"

der Lebenshilfe Nienburg
Forstweg 4 - Tel. 05021 987-19

Schwerpunkt sind Reinigung und
Pflege sogenannter Flachwasche
(wie Bettwasche, Tischtiicher, Decken)
sowie Oberwasche und Hemden.

Offnungszeiten:

Montag, Dienstag und Donnerstag:
8.30 -12.30 Uhr,13.00 - 15.30 Uhr
Mittwoch: 8.30 - 12.30 Uhr, 13.00 = 16.30 Uhr
Freitag: 8.30 —12.00 Uhr
und Termine nach Vereinbarung

Infos bei Diana Biermann
unter Tel.-Nr. 05021 987-19.

<0> Wir sind fiir Sie da!

Familienunterstitzender Dienst
und Freizeitdienst der
Lebenshilfe Nienburg gGmbH

Ansprechpartnerinnen

fur den Nordkreis: Hille Laue
Mobil: 0172 3601714

fur den Stidkreis: Wiebke Thiart
Mobil: 01520 9089732

fud@lebenshilfe-nienburg.de

Termine nach Absprache




Familie, Wohnen, Assistenz

Die Kita ,,Kleine Krihe* macht das Minisportabzeichen

27 junge Nachwuchssportler aus drei verschie-
denen Gruppen der Kita , Kleine Krahe“ haben
am 20. April in Zusammenarbeit mit dem
Deutschen Sportbund ihr Minisportabzeichen
gemacht. Da die Kinder jeden Freitag die Turn-
halle des TKW Nienburg besuchen, stand
schnell fest: Dort wollen wir auch das Mini-
sportabzeichen ablegen.

Beim Durchlaufen eines Parcours mit verschie-
denen Stationen wie z. B. Werfen, Balancieren,
Klettern und Hiipfen hatten die Kinder grof3en
SpaR.

Das Minisportabzeichen kdnnen vier- bis
sechsjahrige Jungen und Madchen ablegen.

Dabei geht es gar nicht so sehr um besonders
tolle Leistungen. Wichtig ist vielmehr, dass die
Kinder ohne Druck SpaR an Bewegungsablau-
fen haben, wie sie in der Leichtathletik im Vor-
dergrund stehen. Ziel ist es, die Kinder friih fiir
den Sport zu begeistern, sie behutsam an das
Sportabzeichen heranzufiihren und ihnen die
Moglichkeit zu geben, ihre Talente zu ent-
decken. Mit einer Urkunde und dem Sportab-
zeichen zum Aufndhen prasentierten sich die

Kinder konnen ihr Gemiise jetzt selbst anbauen

Gesunde Erndhrung ist gerade fiir die Jlingsten
wichtig. In unserer Kita ,Kleine Krahe“ kénnen
die Jungen und Madchen ihr Gemiise kiinftig

Die Entwicklung der eigenen Kinder verstehen

selbst anbauen: Die Eltern spendierten uns
zwei Hochbeete und sorgten auch gleich fiir
die Bepflanzung.

Einen ganzen Sonnabend lang herrschte im
Garten der Kita am Kraher Weg in Nienburg
besonders viel Betrieb: Die zahlreichen Miitter
und Vater pflanzten neue Biische und Baume,
strichen Banke und reinigten Spielgerate. Im
Zentrum standen aber zwei grol3e Traktorrei-
fen, spendiert von der Firma Agravis, die mit
Getreide, Mais und Ahnlichem handelt: In den
Reifen entstanden die neuen Hochbeete. Den
besonders guten Kompost fiir die Beete hatte
der BAWN zur Verfligung gestellt. Der BAWN

Gelungener Auftakt fiir Themen-Elternabende in der Kita
»Kinderhaus Rasselbande* der Lebenshilfe Nienburg gGmbH

In den ersten Lebensjahren werden die Grund-
lagen fiir die Entwicklung eines Menschen ge-
legt. Wie genau die kindliche Entwicklung in
dieser Zeit ablauft, erfuhren Mitter und Vater
beim ersten Themenelternabend in der Kita
,Kinderhaus Rasselbande”.

»Man kann die kindliche Entwicklung im Krip-
pen-Alter in vier Hauptbereiche unterglie-
dern®, erklarte Erzieherin Kim Adam den zahl-
reich erschienenen Eltern: ,In die sozial-
emotionale, die kognitive, die sprachliche und
die motorische.“ Wichtig sei die — moglichst
individuelle — Férderung jedes Kindes in allen
Bereichen, so die Fachfrau:,,Ein Kind entwik-

kelt sich in den verschiedenen Feldern unter-
schiedlich schnell. Und wie schnell die Ent-
wicklung  vorangeht, ist individuell
verschieden.“ Wahrend ein Kind beispiels-
weise besonders friih Laufen lernt, ist ein an-
deres beim Sprechen vorn.,,Meist gleicht sich
das bald wieder an“, so Kim Adam.

Die Eltern horten bei der Veranstaltung aber
nicht nur passiv einen Vortrag — sie wurden
auch aktiv eingebunden, konnten das Gehorte
in der Gruppe anwenden und Beispiele friih-
kindlicher Entwicklung den jeweiligen Ent-
wicklungsbereichen zuordnen. Das erleich-
terte den Ubergang von der Theorie zur

stolzen Kinder anschlieBend der Fotografin.
C. Meyer

ist das Unternehmen, das bei uns im Landkreis
Nienburg die Abfélle einsammelt: Aus dem,
was wir in die Biotonne werfen, macht der
BAWN Kompost. Und mit dem kénnen Pflan-
zen prima wachsen. Die Pflanzen selbst, wie
Paprika, Mohren und Salat, brachten die Eltern
und Grofeltern zum Teil aus dem heimischen
Garten mit. Im Winter, wenn auf den Beeten
nichts wachst, sollen die Treckerreifen als sta-
bile Unterlage fiir Spielgerate dienen.

Nicht nur Mitter und Vater waren fleiRig —
auch das Team der Kita beteiligte sich an der
Aktion und sorgte fiir Kaffee, Kuchen, Brétchen
und Wurst. C.Meyer

praktischen Erfahrung mit dem eigenen Kind.
Der Themenelternabend kam bei den Eltern
der Krippenkinder gut an und soll als Serie
fortgesetzt werden. Die Eltern wahlten aus
vier Vorschldgen das Thema ,Nein heif3t nein
— bewusst Grenzen setzen“ fiir den nachsten

Abend aus. W. Thiart

Eis als Dankeschon fiir die Kita-Fachkrifte

Anl3sslich des Tags der Kinderbetreuung woll-
ten wir uns mit einer kleinen Geste bei unseren
Kita-Fachkraften bedanken: Es gab Eis fiir alle!
Und dazu herrschte schonstes Sommerwetter.
Den Tag der Kinderbetreuung nutzen in ganz
Deutschland viele Kita-Trager, um auf die in ih-
ren Einrichtungen geleistete Arbeit hinzuwei-
sen und um sich bei den dort arbeitenden
Menschen zu bedanken. Die Lebenshilfe Nien-
burg gGmbH hatte extra dafiir einen Eiswagen

organisiert, wie man ihn heutzutage kaum
noch zu sehen bekommt: Der machte beim
,Lowenzahn“ und der , Corvinus-Kita“, an der
,Kleinen Krahe“ und am ,Kinderhaus Rassel-
bande” Station.Insgesamt rund 300 Portionen
kiihler Erfrischungen gingen an diesem Tag
Uber den Tresen. Und natiirlich bekamen nicht
nur die Erwachsenen ein Eis spendiert: die Jun-
gen und Madchen fanden den Besuch minde-
stens ebenso klasse. G. Friebe



Familie, Wohnen, Assistenz

Urlaub in Cala Rajada

Cala Rajada ist ein Urlaubsort auf der schonen
Mittelmeerinsel Mallorca. Genau dorthin hat
es im Marz zwei Nienburgerinnen verschlagen.
Andrea KluBmeyer und Alexandra Meyer, aus
dem Wohnheim an der ErnstingstraRe, genos-
sen die spanische Sonne, die fiir angenehme
Temperaturen sorgte. Die 15-tdgige Flugreise
wurde organisiert von dem Familienunterneh-
men ,,Haus Witte Duuv”, das seit vielen Jahren
Erholungsreisen fiir Menschen mit Behinde-
rung ermoglicht. Die Reise war ein voller Erfolg,
beide Teilnehmerinnen waren begeistert. Sie

Die Seniorengruppe stellt sich vor

Seit einem Jahr gibt es bei der Lebenshilfe
Nienburg gGmbH ein neues Betreuungsange-
bot fiir Senioren. Es findet jeweils von Montag
bis Donnerstag von 13 bis 16.15 Uhr im Wohn-
heim an der ErnstingstralRe statt.

Zurzeit werden fiinf Senioren betreut. Zwar
sind alle langst Rentner, doch sie fiihlen sich in
der Werkstatt noch immer sehr wohl und nut-
zen jeden Tag die sozialen Angebote dort. Nach
,Feierabend” ist im Wohnheim Zeit fiir einen
Mittagsschlaf, einen Spaziergang in der Stadt
oder zum Entspannen.

Ein regelmaRiger Programmpunkt ist das Tref-
fen im Gruppenraum. Hier wird gemeinsam
Kaffee oder Tee getrunken, die Zeitung ange-
schaut und es werden Artikel vorgelesen. Au-

lobten die sehr nette, hilfsbereite und fach-
mannische Begleitung, das Hotel, die Verpfle-
gung und das abwechslungsreiche Programm.
Es wurde viel unternommen und besichtigt.
Ausflugsziele waren z. B. der Staudamm ,,Del
Gorg Blau“, die Drachenhdhle in Porto Cristo,
eine Fahrt durch das Tramuntana-Gebirge und
vieles mehr. Die Gruppe machte gemutliche
Spaziergange und verweilte in vielen Strand-
und Hafencafés mit Blick auf das Mittelmeer.
Und auch der Flug war fiir beide Frauen ein be-
sonderes Erlebnis. B.Sandmann

Rerdem haben die Senioren die Méglichkeit, je
nach Wunsch und Interessenlage unterschied-
liche Beschaftigungsangebote zu nutzen, bei-

Wie war unsere Praktische Ausbildung im Wohnheim Stolzenau?

Alicja Glowacz und Elena Jabs haben ihre prak-
tische Zeit wahrend der Ausbildung zur Heiler-
ziehungspflegerin im Wohnheim Stolzenau ab-
geleistet. lhnen hat es dort prima gefallen, wie
sie selbst schreiben:

,unser Jahr im Wohnheim Stolzenau war sehr
spannend. Wir hatten die Moglichkeit, viel mit
den im Wohnheim lebenden Menschen zu un-
ternehmen. Jede Woche gab es unter anderem
grol3e Bastelangebote: Zum Beispiel haben wir
die Fenster des Wohnheimes immer gemein-
sam mit allen Menschen aus dem Haus pas-
send zur Jahreszeit gestaltet. Es gab auch tolle
Ausfliige, beispielsweise in den Zoo Hannover

oder in den Serengeti-Park Hodenhagen.

Ganz allgemein gesagt, war unser Jahr hier in
Stolzenau sehr lehrreich und gab uns die
Chance, viele Erfahrungen zu sammeln. Auf3er-
dem sind alle Kollegen und Kolleginnen sehr
hilfsbereit, haben uns unterstiitzt — zum Bei-
spiel wenn es darum ging, Angebote fiir die Be-
wohnerinnen und Bewohner des Wohnheims
zu gestalten — und sind sehr freundlich, sodass
wir uns wirklich wohlgefiihlt haben.

Wir wiirden es jedem empfehlen, seine prakti-
sche Zeit der Heilerziehungspflege-Ausbildung
hier im Wohnheim Stolzenau zu verbringen
oder hier auch ein Praktikum zu machen.”

spielsweise Gesellschaftsspiele, Puzzeln, Ma-
len, Bewegungsspiele, Backen oder Blumen
gieBen.

Dabei steht der Spal® im Mittelpunkt. Einige
der dlteren Menschen lassen sich in der frohli-
chen Runde auch motivieren, Neues auszupro-
bieren. Neben dem Gruppenangebot ist eben-
falls Zeit fiir Gesprache und fiir unterstiitzende
Zuwendung, um vorhandene Fahigkeiten zu
trainieren und zu erhalten.

Bei schonem Wetter sitzen die Senioren gern
auf der Terrasse ihres Wohnheims und genie-
Ben dort ihren Kaffee. Geplant sind kiinftig
auch Ausfliige in die ndhere Umgebung, zum
Beispiel zum Eisessen, Kaffeetrinken oder Spa-
zierengehen. B.Sandmann

A. Glowacz und E. Jabs

Griinkohlwanderung ein voller Erfolg

Im Februar wurde eine Griinkohlwanderung
mit den Klienten und den begleitenden Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern des Ambulant
Betreuten Wohnens durchgefiihrt. Treffpunkt
war das Storchencafé in Estorf.

Hans-Erich Heinsohn, der gebiirtiger Estorfer
ist, hatte im Vorfeld mit seiner Betreuerin einen
schonen Wanderweg ausgesucht. Bei schonem,
klarem und sehr kiihlem Wetter trafen sich 22
Personen. Um 15.30 Uhr ging es los und um
17.00 Uhr war die Wandergruppe durchgefroren

wieder am Storchencafé angekommen.

Innen prasselte bereits ein warmes Feuer im Ka-
min. Diejenigen, die nicht an der Wanderung
teilnahmen, hatten im nostalgischen Ambiente
Kaffee getrunken. Dann wurde das liberaus
schmackhafte Essen aufgetischt und es wurde
gegessen, getrunken, erzahlt und gelacht. Allen
hat es sehr gut gefallen, gut geschmeckt und
Spal’ gemacht.

Wir freuen uns schon jetzt auf die Griinkohl-
wanderung 2019. B.Sandmann





